QUARTA ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO
DO DISTRITO FEDERAL (CODESE)

TITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

CLAUSULA DE GOVERNANGA

Artigo

1°. O CODESE adotara as melhores praticas de govemanga corporativa, com o

objetivo de garantir transparéncia, equidade, prestagdo de contas e responsabilidade
corporativa em todas as suas atividades e relagbes. As praticas a serem seguidas incluem:

1.

10.

Transparéncia: Divulgacao plena, tempestiva e precisa das informagoes relevantes
sobre as atividades, esfrutura, situacdo econdmico-financeira e governancga do
CODESE, proporcionando aos membros associados e paries interessadas uma
visdo clara de sua atuacdo e desempenho.

Equidade: Tratamento justo e igualitario a todos os membros associados,
respeitando seus direitos e proporcionando-ihes acesso as mesmas informacoes e
oportunidades de participacdo nas decisées do CODESE.

Prestagiao de Contas: Os gestores do CODESE devem atuar com diligéncia e
responsabilidade, prestando contas de sua atuagdo e assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e decisGes, garantindo a conformidade com as
diretrizes estabelecidas e os objetivos institucionais.

Responsabilidade Corporativa: O CODESE deve zelar pela sustentabilidade de
suas atividades, considerando os impactos econdmicos, sociais e ambientais,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da comunidade.

Orgiaos de Governanga: Estruturagdo de um Conselho de Administragdo, um
Conselho Fiscal e Comité de Governanga, compostos por membros qualificados e
independentes, responsaveis por orientar e supervisionar a gestdo do CODESE,
assegurando que as decisoes sejam tomadas de forma estratégica e alinhadas com
os objetivos institucionais.

Gestao de Riscos: Implementacdo de politicas e praticas eficazes de gestao de
riscos, identificando, avaliando e mitigando os riscos que possam impactar a
realizacdo dos objetivos do CODESE, garantindo a continuidade e a integridade de
suas operagoes.

Cédigo de Etica: Adogdo de um Codigo de Etica que estabeleca principios e
diretrizes de conduta para todos os membros, colaboradores e parceiros do
CODESE, promovendo a integridade, a ética e a transparéncia nas relagoes internas
e externas.

Auditoria e Controle: Realizagdo, se necessario, de auditorias internas e externas
periddicas, assegurando a conformidade das praticas de gestdo e a veracidade das
informagées financeiras e operacionais, com vistas a transparéncia e a
responsabilidade corporativa.

Participacao e Inclusdo: Promogao da participacdo ativa dos membros associados
nas decisbes do CODESE, através de mecanismos de consulta, assembleias e
outras formas de envolvimento, garantindo que suas opinides e contribuigbes sejam
consideradas e valorizadas.

Apartidarismo: Atuacao institucional isenta de vinculos politico-partidarios,
garantindo que todas as decisdes, projetos e relagdes institucionais do CODESE
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reflitam exclusivamente os interesses da sociedade civil organizada, sem
interferéncia ou favorecimento de partidos politicos, em consondncia com o0s
principios da equidade, transparéncia e responsabilidade.

TiTULO I - DE_‘NOMINA(;AO E SEDE - OBJETIVOS — DURAGAO E EXTINGAO -
REPRESENTACAO

CAPITULO | - DENOMINAGAO E SEDE

Artigo 2°. O CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E
ESTRATEGICO DO DISTRITO FEDERAL - CODESE & uma associacdo de direito privado
sem fins lucrativos e sem objetivo politico partidario ou religioso, com sede no SIA Trecho
2/3 lote 1.125 2° andar — Brasilia/DF, CEP 71.200-020, e reger-se-a pelo estabelecido neste
estatuto.

CAPITULO Il - OBJETIVOS
Artigo 3°. Sao objetivos do CODESE:

Gerais: Constituir uma associagao formada pela sociedade civil organizada, com
representantes dos segmentos, para discutir aas questoes estratégicas em desenvolvimento
social, econdémico e sustentavel, além da defesa do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, de modo a melhorar as condicoes de renda e de vida para a populacdo do
Distrito Federal.

Especificos:

a) Buscar o intercambio permanente com os demais municipios, estados e Federagao,
organismos nacionais, internacionais e instituicdes financeiras visando o
desenvolvimento econdmico sustentavel e estratégico.

b) Estabelecer programas e prioridades para a aplicacdo dos recursos distritais e
acompanhar sua aplicac3o.

c) Estabelecer diretrizes com vistas a geragdo de empregos de qualidade, com foco no
aumento da renda e no desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal.

d) Incentivar, no ambito de sua competéncia e com os recursos disponiveis, programas
e linhas de crédito de interesse da economia local.

e) Firmar convénios, acordos, termos de cooperagdo, ajustes e contratos com
instituicoes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

f) Contratar servicos de instituicbes ou profissionais no ambito piblico ou privado.

g) Instituir cdmaras técnicas para a realizacdo de estudos, pareceres e andlises de
matérias especificas objetivando subsidiar suas decisdes.

h) Promover foruns, seminarios ou reunides especializadas com o intuito de ouvir a
comunidade sobre temas de sua competéncia.

i) Identificar e divulgar as potencialidades econémicas do Distrito Federal, bem como
desenvolver diretrizes para a atragdo de investimentos.

j) Elaborar e propor diretrizes para politica de incentivos fiscais, tributarios e outros,
visando a atracdo de novos investimentos, além da expansdo, modernizacdo e
consolidagao dos existentes.

k) Criar um sistema de informacgbes para orientar as tomadas de decisdes e a avaliacdo
das politicas de desenvolvimento.

I) Constituir, integrar, promover ou participar de entes, independentemente da natureza
destes, de oOrgdos, associacbes, autarquias, organismos ou pessoas juridicas
relacionadas ou que digam respeito a politicas ou matérias desenvolvidas ou
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tratadas em suas Camaras, isolada ou conjuntamente, mesmo que de natureza
referencial, correlata ou similar.

m) Promover a defesa e/ou a protegdo em relacdo as dareas de planejamento e
desenvolvimento urbanos, habitacdo, meio ambiente, educagdo, vestuario,
regularizagao fundiaria, mobilidade urbana, patrimonio histérico, cultural, tecnologia,
salide, energias renovaveis, agronegocio, cidadania, desenvolvimento social e direito
do cidadao e demais matérias tratadas em suas Camaras.

n) Contribuir com o planejamento tributario, financeiro e/ou fomentos no ambito do
Distrito Federal e Govemo Federal.

Paragrafo Unico: Para a consecucgdo de seus objetivos, 0 CODESE podera utilizar-se de
todos os meios adequados e permitidos na legislacdo, podendo inclusive desenvolver outras
atividades acessoérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meic de:
execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebracdo de convénios,
parcerias, contratos ou outros instrumentos juridicos; doagao de recursos fisicos, humanos
ou financeiros ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacées e a
orgdos do setor publico que atuam em areas afins.

CAPITULO il - DURAGAO E EXTINGCAC
Artigo 4°. O prazo de duragdo do CODESE é indeterminado.

Artigo 5°. Embora de duracdo indeterminada, podera o CODESE ser dissolvido por deciséo
do Plenario, extraordinariamente convocado para esse fim, com deliberagdo minima de 2/3
de seus membros associados.

CAPITULO IV - REPRESENTACAO

Artigo 6°. O CODESE sera representado judicialmente e extrajudicialmente, de forma
passiva e/ou ativa, pelo seu Presidente ou, na auséncia deste, pelo 1° Vice-Presidente,
podendo delegar poderes através de procuragdo, com poderes especificos, prazo
determinado e limitado a representante de membro associado.

Paragrafo Unico: os membros associados serdo representados no CODESE através de
seus representantes legais ou por estes indicados, devidamente formalizados.
Eventualmente, esses poderdo ser substituidos em seus impedimentos por representantes
legais devidamente vinculados ao membro associado através de Carta de Encaminhamento.

Artigo 7°. A gestao financeira do CODESE sera exercida conjuntamente pelo seu Presidente
e pelo Vice-Presidente Administrativo-Financeiro.

TITULO Il - REQUISITOS PARA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES, SUSPENSAO,
ELIMINACAO E READMISSAO DOS MEMBROS ASSOCIADOS

CAPITULO | - REQUISITOS PARA ADMISSAO DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Artigo 8°. O quadro de membros associados do CODESE sera constituido por no maximo
um representante por Mantenedor, que sdo as entidades, instituicbes ou empresas que
garantem o funcionamento do CODESE, disponibilizando recursos financeiros para sua
infraestrutura e atividades administrativas através de contribuicdo periddica, a qual podera
ser anualmente corrigida, conforme art. 30.

Artigo 9°. Para a admissdo de membros associados mantenedores, deverao ser observadas
as seguintes exigéncias: estar sediada no Distrito Federal, gozar de bom conceito publico e
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ser aprovada pelo Comité de Govemmanca do CODESE. Além dos requisitos acima, a
empresa, entidade ou instituicdo devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Termo de associacdao preenchida e assinada pelo representante legal da
interessada, juntamente com os documentos pessoais.

b) Copia do Estatuto ou Contrato Social registrado no orgio competente.

c) Cartdo do Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ).

CAPITULO Ii - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Artigo 10°. Ao membro associado quite para com o CODESE sao assegurados os seguintes
direitos

a) Frequentar, por seus representantes, as dependéncias do CODESE.

b) Dirigir-se por escrito ao CODESE contra a admissido de novos membros associados
ou a permanéncia de antigos, apresentando provas e os motivos que o levam a
assim proceder.

¢) Requerer a convocacao da Assembleia Geral ou do Consetho de Administracao nos
termos deste Estatuto.

d) Propor ao CODESE a admissdo de novos membros associados.

e) Votar e ser votado, conforme Artigo 27.

f) Os Mantenedores que tenham participacdo societaria do governo do DF ndo poderédo
ocupar os cargos de Presidente e Vice-Presidentes, bem como Presidente do
Conselho de Administragio.

Artigo 11°. Sao deveres dos membros associados:

a) Cumprir as normas, regimento e o Estatuto do CODESE.

b) Aos Mantenedores, pagar pontualmente e regularmente as contribuigies e outras
taxas estabelecidas pela Entidade.

c) Acatar as decisbes estatutarias dos poderes constituidos do CODESE.

d) Comunicar ao CODESE qualquer modificagdo fundamental na razdo social de sua
entidade, inclusive mudancgas de dirigentes e enderegos, mantendo o ultimo sempre
atualizado.

e) Zelar pelo patriménio material do CODESE, bem como pelo seu bom nome nho
contexto dos institutos congéneres.

f) Encaminhar ao CODESE coépia do Estatuto, assim como de todas as alteracoes
sociais subsequentes todas as vezes que isso ocorrer.

g) Comparecer as reunides e eventos patrocinados ou de interesse do CODESE.

CAPITULO Il — SUSPENSAO, ELIMINAGAO E READMISSAO DOS MEMBROS
ASSOCIADOS

Artigo 12°. Os membros associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminagao do quadro social.

§1°. Serdo suspensos os direitos dos membros associados:
a) Que desacatarem as decisdbes da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao.
b) No caso dos Mantenedores, os que ficarem inadimplentes com as contribuigbes por
trés meses.

§2°. Serédo eliminados do quadro social os membros associados:
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a) Que, por inidoneidade ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
CODESE, se constituirem em elementos nocivos & Entidade.

b) Que, no caso dos Mantenedores, atingirem um débito para com o CODESE igual a
seis mensalidades consecutivas ou nio.

c) Com base no Artigo 10, item B

§3°. Na hipdtese de que trata as alineas “a, b e ¢” do Paragrafo Segundo, o desligamento do
membro associado sera feito pelo Conselho de Administracdo, resguardado o direito de
defesa. A entidade devera notificad-lo da decisdo em 48 horas via correio, expedido com
aviso de recebimento (AR).

Artigo 13°. Quando o desligamento do quadro social for do interesse do proprio membro
associado, este podera requerer a baixa por escrito, o que lhe sera concedido a partir do
primeiro dia do més seguinte, desde que esteja quite com o pagamentc das taxas do
CODESE e quaisquer outros débitos porventura existentes no caso dos Mantenedores.

Artigo 14°. Os membros associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao
reingressar no CODESE desde que se reabilitem a juizo do Conselho de Administragéo ou
liquidem seus débitos em atraso, caso a eliminagdo tenha ocorrido por falta de quitagdo de
suas obrigagdes sociais.

TITULO Il - A_DMINISTRAGAQ DO CODESE - ELEIGAO, DURAGAO DO MANDATO E
SUBSTITUICOES - COMPETENCIAS

Artigo 15°. O CODESE sera administrado pelos seguintes érgaos de governanga:

a) Assembleia Geral

b) Conselho de Administragao
¢) Comité de Governanga

d) Conselho Fiscal

e) Presidéncia

f) Vice-Presidéncias

CAPITULO | - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16°. E o principal érgdo deliberativo do CODESE, representando o interesse dos
mantenedores do Conselho. Suas atribuicdes incluem:

a) Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal,
Presidente e Vice-presidentes, com deliberacido minima de 50% mais 1 dos
mantenedores aptos a votar;

b) Alterar o estatuto social com deliberacdo minima de 2/3 do Mantenedores aptos a
votar. Alterar o regimento interno do CODESE, com maioria simples dos presentes.

c) Deliberar sobre a dissolugao da entidade, conforme artigo 5 deste estatuto.

d) Aprovar orgamentos anuais, despesas extraordindrias e prestagoes de contas, de
acordo com as algadas estabelecidas no Regimento Interno.

e) A Assembleia Geral podera ser convocada por, no minimo, um quinto (1/5) dos
associados com direito a voto, conforme Artigo 60 da Lei 10.406/2002 (Cadigo Civil).

f) A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente da Entidade ou pelo
Presidente do Conselho de Administracao.

CAPITULO Il — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 17°. E o principal 6rgdo responsavel pela govemanca corporativa do CODESE.
cabendo-lhe a definigdo das diretrizes estratégicas da entidade e a supervisdo da atuacéo
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dos demais érgdo de governanca. E composto por até 40% do total de Mantenedores,
limitado ao nimero maximo de 12 (doze) membros e até 03 (trés) membros independentes,
sendo seu presidente escolhido entre os membros eleitos. O limite maximo nao levara em
consideracdo os Conselheiros Natos, definidos no §1° deste artigo. Suas atribuicGes
incluem:

a) Deliberar sobre decisbes estratégicas e assuntos relevantes de interesse do
CODESE, promovendo o debate e a busca de solugdes e propostas de politicas
publicas para o desenvolvimento do Distrito Federatl;

b) Aprovar o plano estratégico, orgamento, projetos e politicas corporativas, alinhando-
0s com os objetivos institucionais da entidade;

c) Monitorar e gerenciar os riscos da organizagao, garantindo uma gestdo responsavel
e sustentavel;

d) Supervisionar o Comité de Governanca e o Conselho Fiscal;

e) Aprovar politicas de govemanga, incluindo praticas de sustentabilidade e
responsabilidade corporativa;

§ 1°. Todos os ex-Presidentes do CODESE serdao membros integrantes do Conselho de
Administragdo na condigdo de Conselheiros Natos, desde que tenham concluido
mandato.

§ 2° O Conselheiro na condicdo de nato ndo estara obrigado a compor a chapa
vencedora de nenhum mandato, sendo prerrogativa da condicdo de ex-Presidentes do
CODESE a sua participagdo como membro deste Conselho, com direito a deliberagdo e
a voto, inclusive para se candidatar a presidéncia deste Conselho, observando-se
também a disposicao do § 1° acima.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo deverdo exercer com diligéncia,
lideranca e boa-fé no exercicio das suas funcdes, sempre em conformidade com este
Estatuto Social, as normas regulatérias vigentes e o0s principios de govemanca
corporativa.

§ 4°. Os conselheiros responderdo por danos que causem ao CODESE ou a terceiros
em razao de atos praticados com dolo, ma-fé, fraude, abusc de poder, conflito de
interesses, violacdo da legislacéo aplicavel ou desrespeito a este Estatuto Social.

§ 5° Nao sera atribuida responsabilidade pessoal aos membros do Conselho de
Administracdo por decisdes tomadas com base em informagtes confidveis e pareceres
técnicos ou juridicos emitidos por profissionais, desde que tenham cuidado dentro dos
limites da legalidade e do dever de diligéncia.

§ 6°. O Conselho de Administracdo poderda aprovar a contratacdo de seguro de
responsabilidade civil para o Presidente do CODESE e membros do Conselho de
Administracdo, bem como a implementacao de clausulas de seguranca, respeitadas as
limitagbes legais e regulamentares, de modo a resguarda-los dos riscos inerentes ao
exercicio de suas funcoes.

§ 7°. Em caso de ag3o judicial ou administrativa contra qualquer membro do Conselho
de Administragao na razdo de atos praticados no exercicio de suas funcées, o CODESE
podera prestar assisténcia juridica, desde que ndo haja provas de dolo, fraude ou desvio
de conduta.
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§ 8°. O presente dispositivo ndo exclui nem limita a responsabilidade dos conselheiros
nos casos em que haja comprovacdo de vioclagdo aos deveres fiduciarios, omissé&o
dolorosa ou negligéncia grave, nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO Il - COMITE DE GOVERNANGA

Artigo 18°. E um érgdo vinculado ao Conselho de Administragdo, com foco na
implementagdo e monitoramento das melhores praticas de governanga corporativa. E
composto por 03 (trés) membros, os 02 (dois) ultimos ex-presidentes e o atual presidente —
e até 02 (dois) membros independentes. Suas atribuicdes incluem:

a) Apoiar o funcionamento adequado dos orgdos de governanca: Assembleia Geral,
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, elaborando e estimulando a
implementagdo de politicas e procedimentos que orientem a gestdo da entidade,
assegurando que todas as decisdes e agdes estejam alinhadas com os principios da
boa governancga corporativa, notadamente a transparéncia e a equidade;

b) Relatar ao Conselho de Administragao eventuais recomendagbes em temas de
governanga e compliance, para analise e deliberagao;

c) Promover a conformidade com as melhores praticas de compliance, conduta e ética,
politicas de conflitos de interesses, diretrizes para a gestdo financeira, normas
contabeis, de seguranc¢a da informacao e legislagao de protecao de dados;

d) Realizar a analise da gestdo de riscos do CODESE (Matriz de Riscos);

e) Supervisionar as praticas de conformidade em todas as regulamentagoes, legais e
normativas aplicaveis, acompanhando mudancas na legislagdo, realizando auditorias
internas e implementando medidas corretivas para evitar ou mitigar riscos.

f) Ex-presidentes que nao tenham concluido o mandato ndo poderdo compor este
Comité.

CAPITULO IV - CONSELHO FISCAL

Artigo 19°. Qrgéo responsavel pelo controle e fiscalizagao da gestao financeira e contabil do
CODESE. E composto por 03 (trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, todos
Mantenedores. Suas atribui¢cdes incluem:

a) Examinar, aprovar e emitir pareceres sobre relatdrios financeiros e contabeis,
balancos, demonstracoes de resultados e contabeis da entidade;

b) Fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros e a conformidade dos gastas com as
diretrizes orgcamentarias e objetivos do CODESE;

c) Supervisionar a gestdo financeira e contabil garantindo que os recursos sejam
utilizados de acordo com as normas e regulamentos aplicaveis;

d) Relatar ao Conselho de Administragdo eventuais irregularidades ou inconsisténcias
encontradas, que possam comprometer a reputacdo e a saude financeira da
organizagao;

e) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e normas contabeis, obrigacdes,
fiscais, trabalhistas e tributarias.

CAPITULO V — PRESIDENTE
Artigo 20°. O Presidente do CODESE ¢ o principal representante da entidade, responsavel

pela sua lideranca estratégica, representacdo institucional e pelo bom funcionamento da
entidade. Suas atribuigdes incluem:




k)

1)

Administrar e representar oficialmente o CODESE, inclusive judicial e
extrajudicialmente, defendendo seus interesses e garantindo o cumprimento dos
seus objetivos perante 6rgaos publicos, instituicées privadas e demais stakeholders;
Garantir a implementacéo das diretrizes estratégicas, politicas e projetos definidos e
aprovados pelo Conselho de Administracao;-

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, e as decisdes do
Conselho de Administragcdo e da Assembleia Geral, assegurando a legalidade e a
transparéncia na gestao da organizacao;

Elaborar o plano estratégico, definindo as prioridades e alocando os recursos de
forma eficiente;

Aprovar projetos de entidades afins propostos para o CODESE, que estejam
alinhados a missao e objetivos estratégicos da entidade;

Prestar contas ao Conselho Fiscal e ac Conselho de Administragdo, apresentando
relatérios detalhados sobre a execucdo do plano estratégico e a gestao financeira e
contabil da entidade;

Gerir o patrimdnio da associagao, zelando pela sua conservagao e valorizagao;
Decidir sobre a aceitagdo de novos membros mantenedores, fortalecendo a base de
apoio financeiro e técnico da associagao;

Escolher a Diretoria Executiva, funcionarios e prestadores de servigo sob sua gestéo,
e validar os nomes dos Gestores das Camaras Técnicas;

Propor comissoes, e grupos de trabalho para auxiliar na realizagdo dos objetivos do
CODESE, mobilizando os mantenedores, entidades parceiras e membros voluntarios
da entidade em torno de projetos e iniciativas de interesse da sociedade civil do
Distrito Federal;

Zelar pela imagem e reputacdao do CODESE, promovendo a ética e a equidade em
todas as suas agoes.

Coordenar e supervisionar as atividades da entidade, promovendo alinhamento com
seu propasito, missao, visdo e valores;

m) Presidir as reunides ordinarias, garantindo a transparéncia e a participacao ativa dos

r)
s)

t)

membros da entidade;

Liderar parcerias estratégicas e fomentar o relacionamentc institucional para
fortalecer a atuagdo do CODESE;

Responder pelo cumprimento das obrigagGes estatutarias e regulatdrias,
assegurando a transparéncia e a equidade na gestdo da entidade;

Representar o CODESE em eventos, foruns e reunides estratégicas;

Garantir um ambiente de governanga baseado em principios de transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa;

Integrar o Comité de Governanca;

Pautar sua atuagdo de maneira apartidaria, garantindo que todos os membros da
entidade, sejam eles Mantenedores ou voluntarios, estejam imbuidos do mesmo
posicionamento;

Exercer o seu cargo assegurando que sua atuagao e todas as suas decisoes sejam
baseadas em evidéncias e estejam alinhadas com os objetivos do CODESE.

CAPITULO VI - 1° VICE-PRESIDENTE

Artigo 21°. O 1° Vice-presidente tem papel de apoio a Presidéncia, garantindo continuidade
e suporte na gestao da entidade. Suas atribuicdes incluem:

a)

b)

Representar o CODESE em reunibes, féruns, conselhos e eventos, defendendo
pautas e interesses da entidade e da sociedade civil do Distrito Federal, na auséncia
do Presidente da entidade.

Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, assumindo suas fungdes
com plena autoridade, garantindo a continuidade da gestao da entidade;
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c) Apoiar a implementagao das decisoes estratégicas e politicas institucionais definidas
pelo Conselho de Administragao;

d) Acompanhar e apoiar os projetos estratégicos da entidade;

e) Auxiliar o Presidente na condugdo das atividades da entidade, promovendo a
integracao e a colaboragdo entre os seus membros;

f) Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente do CODESE, assumir o cargo
até o fim do mandato, em ato a ser referendado pela Assembleia Geral da entidade;

g) Exercer o seu cargo assegurando que a atuacgdo e todas as suas decisbes sejam
baseadas em evidéncias e estejam alinhadas com os objetivos do CODESE e os
principios da transparéncia e equidade.

CAPITULO Vi - VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Artigo 22°. O Vice-presidente Administrativo-Financeiro € responsavel, em conjunto com o
Presidente, pela gestdo dos recursos financeiros, administrativos e operacionais do
CODESE, garantindo eficiéncia e transparéncia na sua administracdo. Suas atribuigoes
incluem:

a) Ser o responsavel, em conjuntoc com o Presidente, pela gestdo financeira da
entidade, garantindo a correta aplicagdo dos recursos financeiros e a
sustentabilidade econdmica do CODESE;

b) Elaborar o orgamento anual e acompanhar a sua boa execucao;

c) Monitorar a execucdo das projecoes financeiras, analisando riscos e oportunidades
de otimizagao de recursos;

d) Implementar boas praticas de controle financeiro e compliance, garantindo
conformidade com normativas, regulamentos e legislacao aplicaveis;

e) Gerenciar a estrutura administrativa e operacional, promovendo eficiéncia e
qualidade na execugao das atividades;

f) Apresentar relatérios financeiros ao Presidente, e Conselho Fiscal, garantindo
maxima transparéncia na prestagao de contas do CODESE;

g) Acompanhar contratos, convénios, parcerias e projetos que envolvam aspectos
financeiros e administrativos da entidade;

h) Exercer o seu cargo assegurando que a atuagdo e todas as suas decisées sejam
baseadas em evidéncias e estejam alinhadas com os objetivos do CODESE e os
principios da transparéncia e equidade.

CAPITULO VIil - VICE-PRESIDENTE DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Artigo 23. O Vice-Presidente de Assuntos Institucionais tem papel fundamental na
articulagao politica e institucional do CODESE, fortalecendo suas relacoes e influéncia no
ecossistema de desenvolvimento econémico e social do Distrito Federal. Suas atribuigdes
incluem:

a) Articular e manter o relacionamento institucional com autoridades publicas, érgaos
governamentais, entidades do setor privado, académicas e demais stakeholders
estratégicos;

b) Acompanhar acdes do Executivo e Legislativo, atenta as leis, decretos e normativos
de interesse da instituicao;

c) Identificar oportunidades de parcerias e iniciativas de cooperacio buscando o apoio
e a colaboracao para a realizagao dos projetos do CODESE;

d) Trabalhar em sinergia com os demais 6rgaos de govermnancga da entidade para
garantir o alinhamento estratégico nas relagées institucionals;




e) Promover e proteger a boa imagem e a reputagdo do CODESE, divulgando suas
acoes e resultados para a sociedade;

f) Promover a captacdo de recursos financeiros para projetos do CODESE nas esferas
publica e privada;

g) Exercer o seu cargo assegurando que a atuacdo e todas as suas decisfes sejam
baseadas em evidéncias e estejam alinhadas com os objetivos do CODESE e os
principios da transparéncia e equidade.

CAPITULO Xlil - ELEICOES

Artigo 24°. A eleicdo do Presidente e Vice-presidentes dar-se-a na primeira quinzena do més
de junho do ano eleitoral e far-se-a por meio da apresentacdo de chapas que serao
registradas na Secretaria do CODESE entre os dias 20 e 30 do més anterior. A eleicdo, a
critério do Presidente da entidade, podera ser realizada de forma presencial, em meio virtual
eletrénico, ou ainda de forma hibrida, ou seja, parte presencial e parte virtual, desde que
esta realizag@o ou participagdo hibrida ocorra de forma concomitante quanto aos seus atos.

§ 1°. O registro das chapas concorrentes as eleiges sera solicitado a Secretaria Executiva
do CODESE, através de requerimento assinado.

§ 2°. A chapa eleitoral devera conter:
a) eleicao a que se destina;
b) nome de cada candidato, do cargo a que concorre e mantenedor a que representa.

§ 3° Nao serdo registradas as chapas que apresentarem cargos ndo preenchidos ou
numeros insuficientes de candidatos em relagdo aos cargos.

§ 4°. As chapas, se atenderem as prescrigdes, receberdo o visto da Comissao Eleitoral do
CODESE, que sera formado pelos seguintes membros: um Secretario escolhido entre os
Mantenedores, um representante de cada chapa, o Presidente em exercicio, caso nao
dispute a reeleicdo ou, pelo Presidente do Conselho de Administragdo, quando houver
algum impedimento do Presidente em exercicio. As chapas serdo publicadas em meios
digitais disponiveis, mensagens e de acesso de todos os Mantenedores, incluindo e-mail,
WhatsApp ou outros veiculos afins, de maneira que todos sejam informados.

§ 5°. Para dar cumprimento a qualquer exigéncia, a Comissao Eleitoral do CODESE dara o
prazo de 3 (trés) dias Uteis aos membros associados, sob pena de ser negado o registro da
chapa. Desta decisdo cabera recurso ao Conselho de Administracdo no prazo de 3 (irés)
dias uteis, e estes jugardo no prazo maximo de outros 3 (trés) dias uteis.

Artigo 25° O pedido de registro da chapa para eleicao dos Conselhos de Administragao e
Fiscal sera realizada em até 30 (trinta) dias apds a eleicdo do Presidente e dos Vice-
presidentes, com chapa eleitoral contendo todos os membros a ser apresentada ha
Secretaria Executiva. Apés o pedido de registro, todos os demais tramites seguirdo o rito,
prazos e condicdes acima estabelecidos, incluindo a mesma Comissac Eleitoral ja eleita,
contestagdes, impugnacoes, recursos, e convocacao de Assembleia Geral para esse fim
especifico. O ideal é que todo processo seja concluido em até 45(quarenta e cinco) dias
apos a eleigao do Presidente e Vices Presidentes.

Artigo 26°. A mesa diretora da Assembleia Geral sera composta pelo Presidente do

Conselho de Administragao, pelo Presidente do CODESE, um representante de cada chapa
concorrente, e um secretario nomeado pela Presidéncia da entidade.
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§ 1°. Se o Presidente for candidato a reeleigao na forma estabelecida neste Estatuto, cabera
ao Presidente do Conselho de Administragao dirigir os trabalhos.

§ 2° O candidato a Presidéncia nao podera no momento da sua eleicdo e durante o
exercicio do mandato, acumular a Presidéncia de outra entidade.

§ 3°. As entidades Mantenedoras poderdo indicar candidato ao cargo, desde que ndo seja o
seu Presidente.

§ 4° Cabera a Secretaria Executiva a elaboragao dos trabaihos.
Artigo 27°. A eleigado far-se-a por escrutinio secreto.

Artigo 28°. O direito de votar e ser votado para a Presidéncia e as Vice- Presidéncias é
privilégio exclusivo dos Mantenedores no uso de seus direitos sociais, em dia com a
tesouraria da entidade e associados ao CODESE, no minimo, 01 (um) ano antes da data da
eleicéo.

§ 1°. Os mandatos terdao vigéncia de 02 (dois) anos, sendo permitida somente uma
reeleicao. Alteragao de tempo de mandato ou de nimero de reeleigGes se dara apenas com
mudanca de Estatuto.

§ 2° Todos os cargos do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Presidente e Vice-
presidentes serao de exercicio voluntario.

Artigo 29° Os Mantenedores que tenham participacdo societaria do governo do DF n&o
poderdo ocupar os cargos de Presidente e Vice-Presidentes, bem como Presidente do
Conselho de Administragao.

TiTULO IV — PATRIMONIO E RENDA DO CODESE
Artigo 30°. O patrimonio do CODESE ¢ constituido:

a) Da dotagao de bens livres que constituem o seu fundo inicial, conforme registro em
seus livros oficiais.

b) Dos bens moveis e imoveis que em seu nome tenha adquirido ou venha a adquirir,
bem como suas possiveis rendas.

c) Das doagoes, dotagoes, verbas e subvengoes que tenha recebido ou venha a
receber.

d) Das contribuigbes dos membros associados, quais sejam ordinarias e/ou especiais.

e) Das receitas orcamentarias repassadas pelas entidades mantenedoras.

fy Das receitas de promogdes.

g) Por quaisquer outras rendas diretas ou indiretas por ele auferidas.

Artigo 31°. Os recursos financeiros serdo provenientes de:

a) Contribuigdes periddicos dos membros associados, cujos valores serao fixados em
termo assinado entre as partes, que podera ser corrigido anualmente pelo Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA). Na auséncia deste, sera utilizado o indice
Geral de Precos do Mercado (IGP-M) ou outro indicador que venha a substitui-lo.

b) Receitas decorrentes de projetos, contratos ou convénios de prestagao de servicos.

c) Doacgoes, contribuicdoes e/ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais.
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d) Rendimentos ou rendas decorrentes de aplicagtes financeiras.
e) Outras receitas eveniuais.

Artigo 32°. No caso de dissolugdo do CODESE, o que so se dara por deliberacdo expressa
da Assembleia Geral para esse fim convocado e com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
membros associados em dia com suas obrigacbes sociais, a destinacaoc do remanescente
de seu patrimdnio, pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades, sera deliberada
por seus membros associados.

TiTULO V — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33°. No caso de vacancia de qualquer um dos cargos do Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal, Comité de Governanga, Presidéncia e Vice-presidéncias, por qualquer
motivo, cabera a Presidéncia, na sua auséncia, a 1° Vice-Presidéncia e/ou ao Conselho de
Administracdo, a convocagdo de Assembleia Geral para que seja(m) eleito(s) ou
referendado(s) novo(s) representante(s).

Artigo 34. O Regimento Interno devera ser proposto pela Presidéncia do CODESE e
aprovado pela Assembleia Geral da entidade por maioria simples, estabelecendo as normas
para a execugdo do presente Estatuto.

Artigo 35°. Os membros associados ndo respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente,
pelas obrigacoes contraidas pelo CODESE.

Artigo 36°. A presente Alteragdo do Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao,
cabendo ao Presidente do CODESE providenciar para que ele seja registrado no Registro
Civil de Pessoas Juridicas desta cidade para que produza seus efeitos na conformidade das
leis reguladoras da espécie.

Aprovado na Assembleia Geral realizada em 30 de maio de 2025.
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