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Polska Java i .NET'em stoi!

WiekszosC bankow, instytucji finansowych 1 szeroko rozumianych
korporacji wybiera jedng z tych technologii. Oprdécz tego wiele software
house'Ow Swiadczgcych ustugi dla tzw. "Zachodu" specjalizuje sie wtasnie w
tych rozwigzaniach. Jako wuzasadnienie tego dlaczego akurat te
technologie, czesto styszy sie argument o ich dojrzatosci rynkowej,
wsparciu, dostepie do talentu i kompatybilnosci z innymi rozwigzaniami |
technologiami.

Spojrzmy co mowig dane o zapotrzebowaniu na programistow Java i .NET,
liczbie ofert na rynku, warunkach wspdtpracy z pracodawcami oraz
wymaganiami, ktore majg oni w stosunku do kandydatow.

Krzysztof Kempinski
ekspert SOLID.Jobs | autor
podcastu Porozmawiajmy o IT



W niniejszym raporcie przygladamy sie aktualnemu stanowi rynku pracy dla
programistow Java | NET - analizujemy kluczowe trendy, oczekiwania
pracodawcow, poszukiwane kompetencje, poziomy zarobkdw oraz mozliwosci
pracy zdalnej. Celem naszego raportu jest dostarczenie szczegdtowego obrazu
rynku, ktory pomoze programistom lepiej zrozumieC swojg Sciezke kariery oraz
rozwoj technologii w tych dwoch popularnych ekosystemach.

Raport opiera sie na danych zebranych z ponad 20 000 aplikacji i ponad 1 800
ofert pracy, obejmujacych okres od stycznia 2023 do wrzesnia 2024. Zawiera on
dane takze z ofert PREMIUM (czyli dodatkowo promowanych), ktére przyciggaja
zdecydowanie wiece] kandydatow, co pozwala uzyskac petniejszy obraz sytuacji na
rynku pracy.

Zapraszamy do zapoznania sie z naszymi whnioskami, ktére moga byC pomocnhe w
planowaniu dalsze] kariery oraz w dostosowaniu swoich kompetencji do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy dla programistow.
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Java

Java
25.5%

26.6%

Pozostale

-NET 60.7%

11.8%

Pozostale
NET
62.6%

12.7%

Java wyraznie przewaza nad .NET, z dwa razy wiekszym udziatem w rynku. W 2024 roku Java i .NET razem zgarniaja juz
prawie 40%, co dobrze oddaje ich znaczenie w branzy. W pordwnaniu do reszty technologii, te dwa jezyki wyraznie sie

wyrozniaja | maja solidng pozycje na rynku pracy IT. ChocC oba jezyki zyskujg na popularnosci, Java wciagz trzyma przewage,
ale .NET powoli zmniejsza dystans.
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Dla Javy zauwazalny jest wzrost zapotrzebowania w trzecim kwartale 2023 roku, po czym liczba ofert stopniowo maleje,
0Siggajac najnizszy poziom w trzecim kwartale 2024 roku. W przypadku .NET liczba ofert jest bardziej stabilna, z mniejszymi
wahaniami, choC utrzymuje sie na nizszym poziomie w porownaniu do Javy.
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JHVA WET
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W przypadku Javy najwieksze zapotrzebowanie dotyczy stanowisk na poziomie mid | senior, zwtaszcza w pierwszych trzech
kwartatach 2023 roku, po czym liczba ofert dla middéw zaczyna spadac. W technologii .NET trend jest bardziej stabilny, z
przewagqg ofert dla midow i seniordow. Liczba ogtoszen dla juniorow pozostaje niska w obu technologiach 1 wykazuje
tendencje spadkowg, co moze stanowi¢ wyzwahnie dla oséb dopiero rozpoczynajacych kariere zawodowa.
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JHVA MHET

" 0gélnie [ PREMIUM
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2024

Remote 2024
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Na wykresach przedstawiono srednig liczbe aplikacji dla Juniorow, z podziatem na oferty bezptatne i PREMIUM.

PR JAVA 140 cV (162 CV), Remote: 178 CV (193 CV)
2024 .NET 51 CV (55 CV), Remote: 76 CV (b/d)
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JHALA MHET

W 0gélne [ PREMIUN
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Remote 2024
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Na wykresach przedstawiono srednig liczbe aplikacji dla Midow, z podziatem na oferty bezptatne i PREMIUM.

-~ - JAVA 14 cV (24 cV), Remote: 19 cV (32 cV)
/)@/)//A .MET 18 CV (25 CV), Remote: 25 CV (54 CV)
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Na wykresach przedstawiono srednig liczbe aplikacji dla Seniordéw, z podziatem na oferty bezptatne i PREMIUM.
)<>) / JAVA 10 CV (23 CV), Remote: 14 CV (35 CV)
|
- c NET 15 CV (34 CV), Remote: 18 CV (37 CV)
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JHVA MHET

~ Junior [ mid [ Senior
1400

1200

1000

800

600

400

200

W obu technologiach, .NET i Java, wzrost liczby aplikacji na stanowiska seniorskie w 2024 roku sugeruje wiekszg dostepnosc
doswiadczonych specjalistow, co jest efektem obecnej sytuacji na rynku pracy. Stanowiska na poziomie Regular pozostaja
najczesciej] wybierane, podczas gdy liczba aplikacji na poziom Junior jest stosunkowo niska, co wynika z ograniczonej liczby
dostepnych ofert dla poczatkujacych.
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JHVA MHET

Senior
6.1%

Junior
85.4%

W poréwnaniu do liczby ofert, mtodszych specjalistow poszukujgcych pracy jest znacznie wiecej niz Midow i Seniorow. Ta
dysproporcja jest szczegdlnie widoczna w przypadku stanowisk juniorskich dla programistéw Java, gdzie na jedng oferte
przypada srednio az 162 aplikacji!
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Java i .NET to dwa filary polskiego rynku IT. Java jest szczegdlnie ceniona w backendzie
korporacyjnym, sektorze finansowym i aplikacjach mobilnych. Jej wszechstronnosc
oraz mozliwos¢ tatwego przejscia na Kotlina, czynig ja technologia o ogromnym
potencjale. .NET z kolei jest doskonatym wyborem dla firm korzystajgcych z rozwigzan
chmurowych, mikroustug i konteneryzacji, oferujgc stabilnos¢ i nowoczesne narzedzia.

Z raportu wynika, ze Java | .NET odpowiadajg za prawie 40% rynku IT w Polsce, z
wyrazng przewaga Javy. Jednak konkurencja wsrdod juniorow jest szczegdlnie duza — na
jedno ogtoszenie przypada sSrednio 140 aplikacji, co wymaga od kandydatow
wyroznienia sie na tle innych. Intensywna nauka z mentorem, praktyczne projekty oraz
znajomosC dobrych praktyk, takich jak pisanie testow, czysty kod, projektowanie
architektury, a takze podstaw HTTP, SQL i algorytmow, moga znacznie zwiekszycC
szanse na rynku pracy.

Java i .NET to technologie, ktdére oferujg stabilne fundamenty dla rozwoju kariery w IT.
lch wszechstronnos¢ — od backendu, przez chmure, po aplikacje mobilne - czyni je
Swietnym wyborem na start. Solidne przygotowanie techniczne, praktyczne portfolio i
dbatos¢ o dobre praktyki programistyczne pozwalaja wyrdézni¢c sie na rynku i
przyciagna¢ uwage rekruterow. To technologie, ktdére dajg stabilng baze i szerokie

Barttomiej Kalka .
javaready.pl perspektywy na rozwdj zawodowy.
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RODZAJE UMOM
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JHVA MHET

B2B
85.8%

W ofertach pracy dla Java | .NET proponuje sie bardzo podobne formy zatrudnienia. W obu przypadkach zdecydowanie
dominuje model B2B, natomiast umowa o prace (UoP) czy mozliwos¢ wyboru miedzy UoP a B2B s3 rzadziej spotykane. Taki
uktad pokazuje, ze preferencje dotyczace form wspotpracy w branzy IT sg dos€ uniwersalne, niezaleznie od technologii.
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~ Junior | mid [ senior

B2B

Umoma o Prace

UoP i B2B

© 50 100 150 200 250

Na wykresach przedstawiono liczbe ofert w 2024 roku z podziatem na rodzaj oferowanej umowy.
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W branzy IT w Polsce umowy B2B s3g popularniejsze od umow o prace.
Przy wysokich zarobkach specjalistow IT dajg wieksze korzysci
podatkowe. W IT praca czesto odbywa sie w oparciu o projekty o
okreslonym czasie trwania. Umowy B2B s3g bardziej elastyczne w takich
przypadkach i utatwiajg zakonczenie wspotpracy po realizacji projektu.
Rynek IT jest globalny. Pracownicy w Polsce czesto wspotpracujg z
firmami z innych krajow, gdzie model kontraktow jest standardem.

Nie mozemy jednak zapominac o ryzykach z nimi zwigzanych. Umowy
B2B nie gwarantuja takiej stabilnosci i przywilejow jak UoP. Wspodtpraca
na B2B oznacza petng odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ (np. ewentualne
kary umowne). Konieczne jest takze samodzielne prowadzenie
ksiegowosci i dbanie o formalnosci prawne lub zlecenie tych czynnosci
do firmy zewnetrznej, co generuje kolejne koszty.

Dawid Trendota
ekspert Dorwij Nerda
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WHY 00 JAVA DEVELOFERE WERR GLASSES
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Praca stacjonarna Praca stacjonarna
5.5% 2.9%

Praca hybrydowa
83.1%

Praca zdalna
a7 .2%

Praca hybrydowa
49.9%

Praca zdalna
63.4%

W 2024 roku pracodawcy coraz czescie] preferujg model pracy hybrydowej, ktéry obecnie stanowi prawie potowe ofert. Choc
mozliwosci pracy catkowicie zdalne] nadal sg spore, widac tu tendencje spadkowa. Dla programistow Javy "powrdt do biur" staje sie
realnym trendem.

21



PRACA ZDALMA DLA .HET =E SOLID.Jobs

2023 2024

W 2024 roku pracodawcy coraz czesciej preferujg model pracy hybrydowej dla specjalistow .NET, ktéry zyskuje nieco na
popularnosci w porownaniu do poprzedniego roku. Praca catkowicie zdalna nadal dominuje, cho¢ widoczny jest lekki spadek —
mniej zauwazalny niz w przypadku Javy.

22



MOZLIMOSC PRACY ZDALMET % SOLID Jobs

JHVA MHET
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Dla Javy widoczny jest spadek ofert pracy zdalnej w kazdym kwartale od poczatku 2023 roku, podczas gdy model hybrydowy
stopniowo zyskuje na popularnosci, szczegdlnie w 2024 roku. W przypadku .NET takze wystepuje spadek ofert zdalnych, choc
jest mniej intensywny niz w Javie.

23
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Obserwowane tendencje w ofertach pracy wskazuja, ze po pandemii
praca zdalha, mimo ze nadal przewaza, stopniowo ustepuje miejsca
modelom hybrydowym, ktdore t3cza elastycznos¢ pracy zdalne) z
okazjonalng obecnoscig w biurze. Pojawiajg sie tez coraz czesciej oferty
pracy stacjonarne,j.

Coraz wiecej firm decyduje sie na takie podejscie, aby wzmocnic

wspotprace zespotowqa oraz budowac relacje w srodowisku projektowym.

Z drugiej strony kandydaci w przewazajgcej czesci oczekuja pracy zdalnej.
W zwigzku z tym rysuje sie tendencja, ze zdecydowanie tatwiej znalez¢
osobe do pracy zdalne] niz hybrydowe] — nie wspominajac o pracy
stacjonarnej, dla ktore) liczba kandydatow w oczywisty sposob jest
ograniczona geograficznie.

Kamil Kaszycki
ekspert Lumicode

=M



WIMDOI FAME " SOLID Jobs
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Spring

Spring Boot
Hibernate
REST

SQL
Angular
Mlaven

Git

Docker

Java EE

TOF 10 TECHHOLOGH JAVA

Spring

Spring Boot

Hibernate

REST

m SOLID.Jobs

2024
47%

Angular

SQL

Git

Kubernetes

Kafka

PostgreSQL

Wykres pokazuje, jak wyglada procentowy udziat technologii w ofertach pracy dla specjalistow Javy w 2023 i 2024 roku.
Widac, ze kluczowe technologie utrzymuja swoja pozycje. W 2024 roku wzrosto zainteresowanie Kubernetsem | Kafka, co
moze oznaczacC wieksze zapotrzebowanie na umiejetnosci zwigzane z konteneryzacja i aplikacjami rozproszonymi.

21



POZ0OSTALE TECHHOLOGIE JAVA B SOLID.Jobs

2023 2024

‘ - ‘ o
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Wykresy przedstawiajg technologie o procentowo mniejszym udziale w ofertach pracy dla Javy w latach 2023 i 2024. Moga
one wskazac, na ktdore dodatkowe umiejetnosci warto zwroci¢ uwage, aby poszerzy¢ swoje kompetencje i wyrdznicC sie na
rynku pracy.

Oracle DB

SOAP

HTML /CSS

PostgreSQL
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Analizujac dane z raportu, zauwazam, ze kluczowe narzedzia, takie jak Spring, Spring Boot, Hibernate,
REST i SQL, nadal zajmuja dominujaca pozycje. Sg to fundamenty nowoczesnych aplikacji Java, ktore
utrzymuja swojg wartos¢ zarowno w projektach korporacyjnych, jak I w mniejszych systemach.
Popularnos¢ Springa oraz Spring Boota nie jest zaskoczeniem - to technologie, ktdore zapewniaja
wydajnosc, elastycznoscC i prostote integracji z innymi narzedziami.

Z ciekawoscig obserwuje rosngce znaczenie technologii takich jak Kubernetes, Kafka 1 PostgreSQL,
ktore zyskuja miejsce w top 10. Kubernetes stat sie standardem w zarzadzaniu infrastrukturg,
szczegolnie w sSsrodowiskach chmurowych. Kafka, wyrdznia sie jako narzedzie do przesytania i
przetwarzania danych w czasie rzeczywistym. PostgreSQL, jako nowoczesna i skalowalna baza
danych, jest doceniana za swoj3a elastycznosc¢ i wydajnosc, co czyni jg popularnym wyborem.

Angular i Git utrzymuja swojg obecnos¢ w czotdwce, co potwierdza, ze zarowno praca nad front-
endem, jak | umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania kodem sg istotnymi kompetencjami. Angular w
szczegolnosci wskazuje na rosngce zapotrzebowanie na programistow, ktoérzy potrafig wspotpracowac
przy tworzeniu interfejsow uzytkownika, podczas gdy Git jest podstawowym narzedziem w pracy
zespotowej nad kodem.

Porownujagc dane z 2023 roku, zauwazam, ze technologie takie jak Kubernetes i Kafka, ktore wczesnigj
byty mnie] eksponowane, teraz zajmujg wazne miejsce w ofertach pracy. Jest to wyrazny sygnat, ze
pracodawcy coraz bardziej cenig umiejetnosci zwigzane z nowoczesnymi architekturami opartymi na
mikroustugach i aplikacjach rozproszonych.

Bartlomiej Kalka
javaready.pl

Dane pokazujg, ze znajomosc technologii, takich jak Spring, Hibernate czy REST, jest niezbedna, ale
rosngce znaczenie nowoczesnych narzedzi, takich jak Kubernetes, czy Kafka, wskazuje na kierunek
rozwoju rynku. Dla programistow Javy kluczowe jest opanowanie narzedzi wspierajgcych
nowoczesne procesy, co pozwoli wyrdznic€ sie na coraz bardziej konkurencyjnym rynku pracy.
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2024

Wykres przedstawia procentowy udziat technologii w ofertach pracy dla specjalistow .NET w latach 2023 1 2024. W 2024 roku
Wzrosto znaczenie technologii Azure i Docker, co moze wskazywac na rosngce zapotrzebowanie na umiejetnosci zwigzane z
pracg w chmurze oraz konteneryzacjg, istothe w howoczesnym zarzadzaniu aplikacjami i infrastruktura.
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2024

Wykresy przedstawiajg technologie o procentowo mniejszym udziale w ofertach pracy dla .NET w latach 2023 i 2024. Moga
one wskazac, na ktére dodatkowe umiejetnosci warto zwroci€ uwage, aby poszerzyC swoje kompetencje | wyrdznic€ sie na
rynku pracy.
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Na podstawie danych z rynku pracy dla .NET developerow w Polsce, widzimy wyraznie
zauwazalny wzrost znaczenia technologii chmurowych oraz narzedzi do konteneryzacji |
mikroserwisow, co odzwierciedla ogdlnoswiatowy trend w kierunku bardziej skalowalnych |
nowoczesnych architektur.

W obszarze technologii chmurowych najwieksze wzrosty stale odnotowuje platforma Azure. To
pokazuje, ze coraz wiecej firm przenosi swoje aplikacje do chmury. Wzrost popularnosci Docker
oraz Kubernetes rowniez potwierdzajg rosngce zapotrzebowanie na umiejetnosci zwigzane z
konteneryzacja i zarzadzaniem infrastrukturg w chmurze.

W konteksScie umiejetnosci frontowych technologie takie jak Angular i React utrzymuja stabilng
pozycje, a nawet zyskujg na znaczeniu, co sugeruje potrzebe petnego stacku umiejetnosci.

Jesli chodzi o umiejetnosci bazodanowe, SQL pozostaje kluczowa technologia. Wzrasta
natomiast znaczenie Entity Framework, ktérego pojawianie sie w ofertach pracy moze oznaczac
przede wszystkim potrzebe specjalistow, ktdorzy potrafia w optymalny sposdb korzystac z
ORM-0Ow.

Rosngce znaczenie technologii chmurowych odzwierciedla rosngce zapotrzebowanie na
skalowalne | nowoczesne architektury w projektach .NET. Jednoczes$nie olbrzymi udziat Entity
Framework w ofertach podkresla potrzebe dogtebnego zrozumienia narzedzi stosowanych od lat
W projektach.
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JHALA MET

Fullstack
24.7%

Fullstack
25.9%

Backend
75.3%

Backend
74 .1%

Dane procentowe z 2023 i 2024 roku pokazuj3a, ze role backendowe utrzymuja przewazajacy udziat w ofertach pracy dla
technologii Java i .NET, wynoszac okoto 75% w obu latach. Mimo trudniejszej sytuacji na rynku, firmy nie decydujg sie na
wybor bardziej uniwersalnych fullstackow, i nadal stawiajg na specjalistow backendowych.
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JHALA HET

React
25.4%

Vue.js
3.6%

React
27 .4%

71.4%

Angular
69%

W 2023 roku Angular dominowat procentowo w obu srodowiskach, Java i .NET. W 2024 roku jego udziat wzrdst w Javie, ale
spadt w .NET, gdzie React zyskat na popularnosci. React utrzymuje stabilng pozycje, stajac sie bardziej konkurencyjny wobec
Angulara w .NET. Vue.js pozostaje niszowym wyborem z minimalnym udziatem w obu latach.
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JHALA HET

_ Dolny przedzial = Gérny przedzial

2023 B2B 2024 B2B 2023 UoP 2024 UoP
(netto) (netto) (brutto) (brutto)

Wykres ilustruje srednie zakresy wynagrodzen dla juniorow w ofertach pracy, uwzgledniajgc dolne i gdérne widefki
wynagrodzen w PLN. Dane sg podzielone na lata 2023 | 2024 oraz rozne formy wspotpracy: B2B (netto) oraz umowa o prace
(UoP, brutto).
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© Dolny przedzial [Jj Gérny przedzial

2023 B2B 2024 B2B 2023 UoP 2024 UoP
(netto) (netto) (brutto) (brutto)

Wykres ilustruje Srednie zakresy wynagrodzen dla middw w ofertach pracy, uwzgledniajagc dolne | goérne widefki
wynagrodzen w PLN. Dane sg podzielone na lata 2023 | 2024 oraz rozne formy wspotpracy: B2B (netto) oraz umowa o prace
(UoP, brutto).
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JALA MHET

B Dolny przedziat [Jj Gérny przedzial .~ Dolny przedziat [ Gérny przedzial

2023 B2B 2024 B2B 2023 UoP 2024 UoP 2023 B2B 2024 B2B 2023 UoP 2024 UoP
(netto) (netto) (brutto) (brutto) (netto) (netto) (brutto) (brutto)

Wykres ilustruje srednie zakresy wynagrodzen dla seniorow w ofertach pracy, uwzgledniajagc dolne | gorne widetki
wynagrodzen w PLN. Dane sg podzielone na lata 2023 | 2024 oraz rozne formy wspotpracy: B2B (netto) oraz umowa o prace

(UoP, brutto).
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Wykres ilustruje trendy oczekiwan wynagrodzen w PLN w ofertach zwigzanych z Java i .NET w kontekscie wspotpracy B2B.
Dane wskazuja, ze w 2024 roku oczekiwania kandydatow w obu technologiach majg tendencje spadkowa. Najbardzig]
wyrazny spadek dotyczy programistow Java na poziomie senior, podczas gdy mid | senior w .NET pozostajg nieco bardzieg]
stabilni, chociaz rowniez wykazuja lekka tendencje spadkowa.
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Wykres ilustruje oczekiwania wynagrodzen kandydatow w PLN w ofertach pracy dla technologii Java i .NET na umowe o
prace. Na poczatku 2023 roku oczekiwania byty wyzsze, jednak z biegiem czasu zauwazalnhie spadty dla seniorow w obu
technologiach. Natomiast wynagrodzenia midow Java i .NET wykazuja lekka tendencje wzrostowag w 2024 roku. Dane ukazuja
zroznicowane zmiany W zaleznosci od poziomu doswiadczenia.

H0



JAVAH
. Ponizej widelek [ widelkach
2023

7.8%
® 16.3% 18.9%

24.7% ||||||||

67.5%

2024

10.6% 13.3%

o 21.1%

67.4% 65.6%

64.7%

HIDELKI A OCZEKIMAMIA

) Pony2ej widelek

7.2%
"Il“||||||||||||||iis%

66%

8.3%
23.5%

68.2%

m SOLID.Jobs

HET

Nawet do ok. 35% aplikujacych podaje oczekiwane wynagrodzenie spoza oferowanego przez pracodawce przedziatu.
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OKIEM EKSFERTA SOLID

Mniejsza liczba ofert pracy, spowodowana korektg po pandemii oraz
cieciem wydatkow na innowacje pociggneta za sobg zmniejszenie
oczekiwan finansowych przez kandydatow. Nastgpito takze zblizenie sie
oczekiwan finansowych kandydatdéw na poziomie Mid oraz Senior.

Nie ma to wyraznego odzwierciedlenia w oferowanych
wynagrodzeniach w ofertach pracy. Tutaj oferowane wynagrodzenia
zmienity sie w duzo mniejszym stopniu niz oczekiwania kandydatow.

Wyglada na to, ze firmy, jesli obnizajg oferowane wynagrodzenie, starajg
sie to ukryC poprzez oferowanie szerszych widetek lub poprzez ich
catkowite ukrycie.

Mateusz Szynka
ekspert SOLID
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FODSUMOIWAMIE

Istnienie dwoch konkurencyjnych srodowisk, takich jak Java i C#, odgrywa kluczowg role w
rozwoju branzy IT. Konkurencja miedzy tymi technologiami sprzyja nie tylko wprowadzaniu
nowych rozwigzan, ale rowniez podnosi ogdlne standardy pracy programistycznej. Kiedy rozne
podejscia rywalizujga o uznanie uzytkownikdow, jestesmy Swiadkami ciggtego postepu,
innowacji | optymalizacji narzedzi, co ostatecznie korzystnie wptywa na jakoscC
oprogramowania, z ktérego korzystajg zarowno firmy, jak i indywidualni uzytkownicy.

Konkurencja daje rowniez programistom wiekszy wybor i swobode w dopasowaniu narzedzi
do konkretnych potrzeb projektow. Dzieki temu moga oni zdecydowad, ktory jezyk lepiegj
odpowiada ich oczekiwaniom oraz wyzwaniom, z jakimi sie mierza. Kazde z tych srodowisk
rozwija swoje mocne strony, inspirujac drugie do dalszego rozwoju.

Monopol w Swiecie technologii moze natomiast prowadzi¢ do stagnacji, ograniczajac postep |
zmniejszajac motywacje do ciggtego doskonalenia produktéw. Brak alternatyw sprawia, ze
innowacyjnos¢ spada, a uzytkownicy tracg mozliwos¢ wyboru rozwigzan najlepiegj

il dopasowanych do ich potrzeb. Dlatego wtasnie wspdtistnienie réznych jezykow i narzedzi
tukasz Drynkowski programistycznych, takich jak Java i C#, jest nie tylko korzystne, ale wrecz niezbedne dla
ekspert SOLID.Jobs dynamicznego rozwoju catego ekosystemu technologicznego.
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FARTHERZY RAFORTLU

Raport powstat we wspotpracy z naszymi partnerami:
e https://porozmawiajmyoit.pl

e https://www.pentacomp.pl/pl

e https://javaready.pl

e https://szkoladotneta.pl

e https://dorwijnerda.pl

Zapraszamy takze do odstuchania omaowienia niniejszego raportu

W najnowszym odcinku podcastu Porozmawiajmy o IT.

2R 4 =
junior java ready. Nt @j dorwij NERDA

Lumicode Szkota
PORDZMAWIARJMY D IT PENTACOMP GROUP dOtN ETO




UFEKTH
ELHCEK WEERK

3 KREDYTY PREMIUM W CENIE 2
ZA 990 Zt NETTO ZA CALY PAKIET

NIELIMITOWANE OGLOSZENIA
STANDARD + 12 KREDYTOW PREMIUM
ZA 6500 Zt. NETTO/ROK

ZAMOW MA 0GLOSZEMIA[RISOLID. JOBS
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