ARS

Akademie

Wissen, das beflugelt.

Programmubersicht
Arbeitsrecht

Seminarangebot 2025/26



BLEIBEN SIE AM RICHTIGEN KURS

Rund um die rechtskonforme Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses gibt es viel zu wissen und
zu beachten. An mancher Stelle lauern Stolpersteine und Fallen, die es zu meiden gilt.
Mit den Kursen der ARS Akademie schlagen Sie den richtigen Weg ein.

Unsere Expert*innen bringen Ihnen die komplexen Rechtsvorschriften und stetigen Neuerungen verstandlich
naher. Sie geben Ihnen konkrete Umsetzungshinweise, sodass Sie mit den gesetzlichen Regelungen in Ihrem
Unternehmen korrekt umgehen kénnen. Gewinnen Sie Klarheit und nutzen Sie die gute Gelegenheit, Ihre Fragen
mit den Vortragenden zu klaren.
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Grundlagen aneignen Schwieriges losen Entwicklungen kennen
Uberblick gewinnen Wissen vertiefen Vorausschauend handeln

In dieser Programmubersicht finden Sie Kurse fUr Einsteiger*innen zu den Grundlagen und fur Erfahrene zu den
kniffligen Fallen und aktuellen Entwicklungen z. B. zum Stichwort Kinstliche Intelligenz, deren Einsatz am Arbeits-
platz arbeitsrechtliche Fragen aufwirft. Informieren Sie sich ausfuhrlich, um die vielen arbeitsrechtlichen Themen -
sei es zum Arbeitszeitrecht, zur Arbeitskraftetberlassung oder zur FUrsorgepflicht rechtssicher und souveran zu
bewaltigen.

Wir freuen uns, Sie bald persoénlich oder online zu begrtBen.

ii:'ff‘{/é’ff'

Richard Melbinger, GeschaftsfUhrer
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Arbeitsrechtliche Aspekte bei der Nutzung von KI Q332568
KI-Systeme am Arbeitsplatz rechtskonform einsetzen

KI-Systeme werden im Arbeitsleben bereits eingesetzt. Doch welche arbeitsrechtlichen Risiken sind damit verbunden und
welche Pflichten hat der Arbeitgeber? Beleuchten Sie gemeinsam mit einem fUhrenden Experten im Arbeitsrecht den
Arbeitnehmerdatenschutz und die Haftungsfragen im Zusammenhang mit dem Einsatz von KI-Systemen und automatisierten
Entscheidungsprozessen.

Dr. Winter

Kollektivvertrige im Arbeitsrecht Q332569
Rahmenbedingungen und relevante Inhalte

Kollektivvertrage, verhandelt zwischen Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften, regeln wichtige Arbeitsbedingungen wie
Gehalt und Arbeitszeit. Damit sind sie das wichtigste Gestaltungsinstrument im Arbeitsrecht. Inre Anwendbarkeit variiert nach
Branche und Region. Lernen Sie alles Uber die rechtlichen Grundlagen und die Auslegung typischer Inhalte kennen.

RA Dr. Kappel | Dr. Kreiner

Osterreichisches & Deutsches Arbeitsrecht Q10543
Die wichtigsten Unterschiede

Manche Regelung, die in Osterreich beliebt ist, ist in Deutschland nicht gadngig. Auch auf kleine, aber feine Unterschiede ist zu
achten. Befassen Sie sich ausfuhrlich mit den Rechtsquellen, Vertragsinhalten, Auswirkungen auf die Sozialversicherungspflicht,
Beendigungsarten oder Arbeitszeitrecht. Neben den theoretischen Kernthemen am ersten Tag, haben Sie die Mdglichkeit am
zweiten Halbtag eine intensive Diskussion zu fUhren und Beispiele aus der Praxis zu besprechen.

RA Dr. Kochanowski, LL.M. | RA Schroder

H&ufige arbeitsrechtliche Fallen & Fehler Q10289
Typische Problemstellungen I&sen

Befristungsfehler, Betriebstbungen, Selbstkiindigungen und zweifelhafte Krankenstande sind nur einige der arbeitsrechtlichen
Sachthemen, die praktisch und rechtlich besonders heikel und fehleranfallig sind. Sie lernen mit wertvollen Experten-Tipps auf
die kleinen Details zu achten, auf die es ankommt und die zum Teil leicht Ubersehen werden kbnnen. Anhand der Behandlung
von typischen Problemfallen erfahren Sie, wie Sie Risiken erkennen und abwagen.

Mag. Fuchs

Flirsorgeverpflichtung bei Belastigung am Arbeitsplatz Q332192

Rechtliche Grundlagen und praktische MaBnahmen
FUhrungskrafte mUssen angemessene MaBnahmen bei sexueller Belastigung setzen, die von Kolleg*innen, Kund*innen oder
Vorgesetzten ausgehen kann. Mitarbeiter*innen wenden sich oft an Betriebsrate, Personalvertreter oder Gleichbehandlungs-

beauftragte. Rasches, Uberlegtes Handeln ist gefragt. In diesem Seminar wird Ihnen erklart, was unter sexuelle Belastigung fallt
und anhand von Praxisbeispielen dargestellt, welche arbeitsrechtlichen Reaktionen wesentlich sind.

Mag. Pritz-Blazek, E.MA

SEMINARTIPPS

Rechtliche Aspekte der Q10245 Lehrlinge verstehen und fiihren Q332379
Lehrlingsbeschaftigung Interaktiver Workshop

Mit den ausflhrlichen Bestimmungen des

. Wer Auszubildende flhren, fordern und motivieren mochte,
Berufsausbildungsgesetzes

muss verstehen, wie Jugendliche denken, kommunizieren

Beschéftigen Sie sich mit den wichtigsten Regelungen des und lernen. Sie entwickeln Verstandnis, setzen passende
Berufsausbildungsgesetzes. Lernen Sie Lehrvertrage, Arbeits- Lehrmethoden & Coachingtechniken ein und verbessern
zeiten, Weiterverwendungspflicht und die Rolle der Berufs- die Generationen-Kommunikation. Nur so kbnnen Ausbilder
schule kennen. Gemeinsam mit unseren Experten klaren Sie eine vertrauensvolle Beziehung zu ihren Lehrlingen aufbauen
Fragen und erhalten praktische Tipps fur den Alltag. und sie bestmaodglich auf den Berufseinstieg vorbereiten.
Mag. Léscher C. Strasser

Details & Anmeldung auf ars.at 3
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GRUNDLAGEN

Grundlagen Arbeitsrecht Q10287
EinfGhrung in die Rechte & Pflichten im Arbeitsverhaltnis

Erlernen Sie kompakt die Grundlagen des Arbeitsrechts.
Machen Sie sich mit Rechten und Pflichten im Arbeitsver-
haltnis vertraut. Informieren Sie sich Uber Arbeitnehmer-
schutz, Vertragsgestaltung und Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses. Nutzen Sie dieses Wissen, um sicher und
selbstbewusst im Arbeitsrecht zu agieren und Konflikte zu
vermeiden.

Univ.-Prof. Dr. Mazal

Q10291
Grundlagen: Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Beendigung

Lehrgang Einfiihrung in das Arbeitsrecht

Rechtsquellen und Rahmenbedingungen fur den Arbeits-
vertrag, Gestaltungsmaglichkeiten wahrend des Arbeitsver-
haltnisses, Rechtsfragen zur Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses: Informieren Sie sich Uber die Grundlagen des
Arbeitsrechts. Mit rechtlichen Hintergriinden zu den Phasen
einer Mitarbeiterlaufbahn finden Sie den idealen Einstieg
und handeln rechtssicher in Personalfragen.

Sen.-Pras. Dr. Kuras | Dr. Engelbrecht |
Univ.-Prof. Dr. Dr. Reissner

Grundlagen des Arbeitszeitrechts Q33020

Arbeitszeit & Entlohnung im Uberblick

Das Arbeitszeitrecht ist ein besonders heikles Thema. Umso
wichtiger ist es, bei Zweifelsfragen zu wissen, wie sie geldst
werden konnen. Hilfestellung dabei bietet ein theoretischer
Uberblick Uber die wichtigsten Zusammenhange und eine
vertiefende Diskussion arbeitszeitrechtlicher Praxisfalle und
aktueller Rechtsprechung. Holen Sie sich Hilfe zur Selbst-
hilfe bei der korrekten Umsetzung aller arbeitszeitrechtli-
chen Regelungen.

0. Univ.-Prof. Dr. Schrank

Lehrgang Arbeitsrecht intensiv Q10515

Grundlagen & Spezialfragen in 6 Tagen

Entdecken Sie die Welt des Arbeitsrechts in unserem
6-tagigen Lehrgang ,Arbeitsrecht intensiv”. Von grundle-
genden Aspekten des Arbeitsvertrags bis hin zu komplexen
Themen wie Arbeitszeitenregelungen, Karenz und Betriebs-
ratsangelegenheiten erlangen Sie fundiertes Know-how.
Absolvieren Sie den Lehrgang und legen Sie optional die
Prifung zum zertifizierten Arbeitsrechtsexperten ab.

Sen.-Pras. Dr. Kuras | Dr. Engelbrecht |
Univ.-Prof. Dr. Dr. Reissner

Lehrgang Arbeitsrecht fiir Fortgeschrittene Q10290
Vertiefung: Arbeitszeit, Vertragsklauseln u. v. m.

Die ideale Vertiefung, wenn Sie den EinfUhrungslehrgang
besucht haben oder bereits Basiswissen im Arbeitsrecht
haben: In 3 Tagen erhalten Sie weiterfUhrendes Know-how
zu Arbeitszeitrecht, Betriebspensionen, Arbeitnehmer-
vertretung und mehr. Experten beleuchten aktuelle
Entwicklungen und verwandte Rechtsgebiete wie Daten-
schutz und Gleichbehandlung.

Sen.-Pras. Dr. Kuras | Dr. Engelbrecht |
Univ.-Prof. Dr. Dr. Reissner

Arbeitsrechtliche Grundlagen Q1042

zur Flexibilisierung der Arbeitszeiten
Rechtssicher bei Mitarbeitern punkten

Flexible Arbeitszeiten sind ein groBer Pluspunkt geworden.
Doch wie werden diese rechtssicher umgesetzt? Erfahren
Sie anhand von Praxisbeispielen und unter Bezugnahme
auf die aktuelle Rechtsprechung, worauf bei flexiblen
Arbeitszeiten zu achten ist. Im Anschluss an das Seminar
erhalten Sie ein Kurzvideo mit den wichtigsten arbeitsrecht-
lichen Grundlagen zu diesem Thema.

Mag. Kleindienst

Souveran
fuhren
Fuhrungsstarke in
Zeiten des Wandels

Leadership-Skills

trainieren und
Strategien entwickeln

ars.at/fuehrungsseminare
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Tagung Neuerungen Arbeitsrecht Q10022

Ihr Update zu den gesetzlichen Entwicklungen

Neuerungen im Arbeitsrecht fUhren oft zu Unsicherheiten.
Unsere Experten erldutern an zwei Tagen kompakt aktuelle
gesetzliche Entwicklungen und kommende Neuerungen.
Von Altersteilzeit, Urlaubsregelungen und Uberstunden bis
zur EuUGH-Rechtsprechung und Spezialthemen erhalten Sie
aktuelle Informationen. Praxisnahe Diskussionen helfen, die
Auswirkungen auf Ihr Unternehmen zu erfassen und
richtige MaBnahmen zu setzen.

0. Univ.-Prof. Dr. Schrank u. a.

Judikatur-Update Arbeits- & Sozialrecht Q10532

Vorausschauend handeln

Judikate beeinflussen die betriebliche Praxis erheblich.
Doch welche Entscheidungen sind relevant und was
bedeuten sie? Professor Franz Schrank, Koryphae des
Osterreichischen Arbeitsrechts, bereitet alle wichtigen
Entscheidungen der letzten Zeit auf, z. B. zu Arbeitsver-
tragen, Kindigungsanfechtung und Konkurrenzklauseln.
Sie kennen den aktuellen rechtlichen Stand und die
Konsequenzen fur Ihr Unternehmen.

0. Univ.-Prof. Dr. Schrank

Neuerungen & aktuelle Entwicklungen Q10295

im Arbeitsrecht
Bleiben Sie vorbereitet auf alle Anderungen

Das Arbeitsrecht andert sich standig: Um rechtzeitig auf
Neuerungen reagieren zu konnen, ist aktuelle Information
wichtig. Informieren Sie sich in 2 Tagen Uber die neueste
Judikatur von OGH und VwWGH. Mit umfassendem Wissen zu
Umsetzungsmaoglichkeiten integrieren Sie die Neuerungen
leichter ins Unternehmen. Ob Arbeitsvertrag, Kranken-
stdnde oder Betriebsratswesen: Sie kennen alle Entwick-
lungen und vermeiden Missverstandnisse.

0. Univ.-Prof. Dr. Schrank

Innere Starke?

Schllisselkompetenzen erweitern

Personliche, methodische und
kommunikative Fahigkeiten

weiterentwickeln
-~

" ars.at/persoenlichkeit
-

Thementage Arbeitszeit Q10528
Die Regelungen des Arbeitszeitrechts & neue Trends

Mit der Entgrenzung der Arbeitszeit, Outsourcing, neuen
Arbeitszeitmodellen und weiteren Entwicklungen unterliegt
das Arbeitszeitrecht einem stéandigen Wandel. Neben den
komplexen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes sollten
neue Trends beachtet werden. Unsere Experten zeigen
kreative Umsetzungswege und vermitteln das notwendige
Wissen, um kostspielige Fehler zu vermeiden.

Mag. Stiglbauer, MSc (KCL), MA u. a.

Das im Jahr 2026 & spéater geltende Q21556

Pensionsrecht
Umfassende Gesamtdarstellung inkl. aller Neuerungen

Von der Hacklerpension Uber die spezifischen Anforderun-
gen fur Vertragsbedienstete bis hin zu Hinterbliebenen-
pensionen werden in diesem Seminar praxisrelevante
Themen durchgenommen. Erhalten Sie einen umfassen-
den Einblick in das geltende Pensionsrecht sowie zu
aktuellen Neuerungen und profitieren Sie von der Expertise
unserer Referentin.

Dr. Marek

Update Arbeitszeitrecht Q10518

Schwierige Praxisfragen & Aktuelles aus dem
Arbeitszeitgesetz

Das Arbeitszeitrecht ist wohl eines der wichtigsten und
oftmals schwierigsten Themen fur Personalisten und
Entscheidungstrager in Unternehmen. In diesem Seminar
werden Neuerungen und genau jene betrieblich relevanten
Themen besprochen, bei denen es in der Praxis haufig zu
Zweifelsfragen und Gestaltungsproblemen und daraus
resultierend zu unnoétigen Kosten kommt.

0. Univ.-Prof. Dr. Schrank

Details & Anmeldung auf ars.at
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BESONDERE THEMENSCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht im Recruiting Q20905

Dos & Don’ts

Bei der Personalsuche, -auswahl und der Gestaltung des
Arbeitsvertrages gilt es, arbeitsrechtliche Aspekte zu
beachten. Vermeiden Sie Fehler, indem Sie alle relevanten
Antidiskriminierungsvorschriften bertcksichtigen, lhre
vorvertraglichen Aufklarungs- und Sorgfaltspflichten
erflllen und Ihre Optionen beim Personalabwerben
kennen. Erhalten Sie Fallbeispiele und ausgewahlte
Vertragsklauseln.

Mag. iur. Dr. iur. Pirker, BSc (WU), MSc (WU) | Dr. Mitschka

Dienstvertrag - freier Dienstvertrag - Q10303

Werkvertrag
Strittige Abgrenzungsfragen klaren

Die Wahl der richtigen Beschaftigungsform ist nicht immer
einfach. Beschaftigen Sie sich daher mit der Abgrenzung
der Vertragsverhaltnisse nach ABGB und den Unterschie-
den zwischen ASVG und GSVG. Lernen Sie die Vertragsele-
mente Dienstvertrag, freier Dienstvertrag und Werkvertrag
sowie Sonderregelungen kennen. Gemeinsam mit unseren
Experten klaren Sie strittige Fragen und erhalten konkrete
Hinweise fur Ihre Anwendungsfalle.

RA Dr. Neumann | P. Lepschi

Q10286

Gestaltungsmoglichkeiten und Unterschiede zu
anderen Arbeitszeitmodellen

Gleitzeit richtig gestalten

Gleitende Arbeitszeiten haben sich in vielen Betrieben
durchgesetzt. Holen Sie sich umfassendes, praxisbezoge-
nes Wissen zu den Gestaltungsmadglichkeiten und einfalls-
reiche Wege in der konkreten Umsetzung. Der Fokus liegt
dabei auch auf der neuesten Rechtsprechung und der
Arbeit im Home-Office. Zudem werden Fragen der
Gestaltung von Gleitzeitvereinbarungen beantwortet und
die Unterschiede zu anderen Arbeitszeitmodellen erklart.

Univ.-Prof. Dr. Dullinger | RA Dr. Neumann

SWO-KV ]10521
Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft & seine Satzung

Erhalten Sie einen detaillierten Einblick in den Kollektiv-
vertrag Sozialwirtschaft (friher BAGS), der nahezu alle
Anbieter sozialer oder gesundheitlicher Dienste fUr hilfs-
und betreuungsbedUrftige Personen betrifft. In diesem
praxisorientierten Seminar erhalten Sie auf fundierte und
verstandliche Weise das notwendige Wissen sowie ein
umfassendes Auslegungsverstandnis. Dieses ist entschei-
dend, um die Bestimmungen des Kollektivvertrags optimal
umzusetzen und potenzielle Lohndumpingstrafen zu
vermeiden.

o.Univ.-Prof. Dr. Schrank

Elternteilzeiten & Elternkarenzen Q10282

Anspriche und Gestaltungsmaéglichkeiten

Die geltende Elternteilzeit bzw. Elternteilkarenz lasst teils
Uberraschende, oft unbekannte Gestaltungsmaglichkeiten
zu. Holen Sie sich die Eckpunkte zu Elternteilzeit und
-arbeitszeit und bringen Sie sich auch hinsichtlich der
Gesetzesanderungen in der Elternteilzeit und Elternkarenz.
Von den Gestaltungsmaoglichkeiten bis zum Kindigungs-
und Entlassungsschutz stellt o.Univ.-Prof. Dr. Schrank alle
wesentlichen Aspekte vor.

o.Univ.-Prof. Dr. Schrank

Arbeitszeitregelungen in Q10049

Krankenanstalten
Das KA-AZG korrekt umsetzen

Welcher Dienstnehmer darf im Spital unter welchen
Voraussetzungen wie lange arbeiten? Schichtdienst,
Nachtarbeit, Rufbereitschaft und viele weitere Herausfor-
derungen erschweren die Arbeitszeitgestaltung in Kranken-
anstalten und eine korrekte Umsetzung des Krankenanstal-
ten-Arbeitsgesetzes. Anhand von Fallbeispielen wird die
Praxis veranschaulicht und die Auswirkungen der aktuellen
EuGH-Urteile auf Osterreich dargestellt.

uUniv.-Prof. Dr. Mazal | Doz. (FH) Dr. Starker

Antworten.

Arbeitsrechts JourFixe | in WIEN (nur als Abo buchbar) Q11468
Arbeitsrechts JourFixe Il in WIEN (nur als Abo buchbar) 11469
Arbeitsrechts JourFixe in LINZ (nur als Abo buchbar) Q20002
Arbeitsrechts JourFixe Online (nur als Abo buchbar) Q20593

4x jahrlich Neuerungen & Aktuelles

Laufende Anderungen im Arbeitsrecht machen laufende Wissens-Updates
notwendig. Bringen Sie sich vierteljahrlich auf den neuesten Stand und I6sen
Sie Ihre arbeitsrechtlichen Probleme aus der Praxis. Senden Sie vor den
einzelnen Terminen lhre Fragen ein und holen Sie sich direkt umsetzbare

Dr. Engelbrecht | a.0. Univ.-Prof. Mag. Dr. Drs | Mag. Schedle
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Online Update zur arbeitsrechtlichen Judikatur
Wichtige Leitentscheidungen der Hochstgerichte fiir Ihre Praxis

=I_ ERT Die ARS Akademie ist OCERT-Qualititsanbieter

Q332553

Arbeitsvertragsgestaltung oder Kiindigungs- und Entlassungsschutz: Die Entschei-
dungen der Hochstgerichte wirken sich auf Ihr Unternehmen aus. Sie lernen in nur
4 Online-Stunden ausgewahlte Judikatur kennen und werden Arbeitsverhaltnisse

weiterhin rechtskonform gestalten.

Univ.-Prof. Dr. Dr. Reissner

Altersteilzeit aktuell - mit Q10512

Berechnungsbeispielen

Uberblick und Berechnungsbeispiele fir HR und
Personalverrechnung

Verschaffen Sie sich einen umfassenden Uberblick Gber die
aktuellen und kinftigen Regelungen der Altersteilzeit. Im
Fokus stehen u. a. die Berechnung der SV-Beitragsgrund-
lage, der Lohnausgleich und die Behandlung von Uberstun-
den und Einmalzahlungen. Tipps und Erfahrungen unserer
Expertin geben Ihnen Orientierung und Umsetzungsmaog-
lichkeiten fur die L&sung Ihrer eigenen Altersteilzeitfalle.

Dr. Marek

Mitarbeiter-Fehlverhalten Q10293

Arbeitsrechtliche Konsequenzen bei Pflicht-
verletzungen

Wenn sich Ihre Mitarbeiter*innen fehlerhaft verhalten,
mussen Sie auf die richtige Art und Weise reagieren.
Bereiten Sie sich optimal auf heikle Situationen vor, indem
Sie vom umfangreichen Wissen des Arbeitsrechtsexperten
Franz Schrank profitieren. So kbnnen Sie rechtliche Fall-
stricke vermeiden und Konflikte souveran Iésen.

o.Univ.-Prof. Dr. Schrank

Auslinderbeschéaftigungs- & Fremdenrecht 10522
Auslandische Mitarbeiter rechtskonform beschaftigen

FUr die Beschaftigung auslandischer Mitarbeiter*innen
kennen Sie das Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG)
samt Ausnahmen, das Niederlassungs- und Aufenthalts-
gesetz (NAG) und das Fremdenpolizeigesetz (FPG) und
kédnnen Vorschriften rechtskonform umsetzen. Im Fokus
stehen zudem die Zulassung unternehmensintern transfe-
rierter Arbeitskrafte (ICT) sowie die praktische Umsetzung
des Brexit-Austrittsabkommens in der taglichen Praxis.

HR Lehner,MLS | Hofrat Mag. Schmalzl | Mag. Seitz

Tipps & Tricks fiir Profis im Arbeitsrecht Q10514

Konfliktanfallige Details fur Fortgeschrittene

Das &sterreichische Arbeitsrecht ist in den letzten Jahren
immer umfangreicher und komplizierter geworden. Somit
ist es auch fur Profis hilfreich, sich die wichtigsten Knack-
punkte zu vergegenwartigen. Unsere Experten gehen an

2 Tagen auf zahlreiche Details ein, bei denen es zu Neue-
rungen gekommen ist oder bei denen besondere Vorsicht
geboten ist. Holen Sie sich nttzliche Tipps zur Arbeitszeit-
Judikatur, zu Mitbestimmungsfragen und vielem mehr.

o.Univ.-Prof. Dr. Schrank | Dr. Kuras

Arbeitsrecht & Datenschutz 3x3 Q10892

Alle arbeitsrechtlichen Infos und Updates

Der Schutz von personenbezogenen Arbeitnehmerdaten
wird durch das Zusammenspiel von Arbeits- und Daten-
schutzrecht gewahrleistet. Vertiefen Sie Ihr Wissen und
starken Sie Ihr Unternehmen mit unseren Webinaren
,Gesundheitsdaten im Arbeitsverhaltnis”, ,Datenspeiche-
rung und Léschungspflichten im Arbeitsverhaltnis” und
,Datenschutz- und arbeitsrechtskonformes Homeoffice”.

uUniv.-Prof. Mag. Dr. Brodil | Mag. Dr. K&nig, LL.M., MA

Arbeitskrafteiiberlassung Q10510

Rechte & Pflichten

Was missen und dirfen Uiberlassene Arbeitskraft, Uberlasser
und Beschéaftiger tun? Welche betriebsverfassungs- und
europarechtlichen Aspekte sind zu beachten? Wie sieht

es mit der Anwendung von Betriebsvereinbarungen im
Beschaftigerbetrieb aus? Auch zu Haftung, Vertrag,
Abrechnung, Arbeitszeit, Arbeitnehmerschutz und sozial-
rechtlicher Stellung Uberlassener Arbeitskrafte treten viele
Fragen auf, die Sie in diesem Seminar klaren.

Univ.-Prof. Dr. Mazal

Details & Anmeldung auf ars.at
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Wissen, das beflugelt.

Ruickenwind
von800

Expert*innen.
.

¥

Weiterbildung ohne Limit

Innovativ, einfach und flexibel: Die ARS Onlinewelt begleitet Sie bei jedem Schritt Ihrer Weiterbildung.
Sichern Sie sich die attraktivsten Preise, behalten Sie den Uberblick Giber Seminarhistory und Buchungsdetails
und greifen Sie genau auf die Kursunterlagen zu, die Sie Inrem Lernziel naherbringen.

Alles, was Sie brauchen, vereint an einem Ort - digital und nachhaltig.

Ein Login - viele M&glichkeiten
») Website & Webshop

Gutschein einldsen, Mengenrabatt sichern & barrierefrei durchstarten.

»> ARS Kundenportal

Volle Kontrolle Gber Kursunterlagen, Anmeldestatus & Co behalten.

») Lernplattform Moodle

Erleben Sie die Zukunft der Bildung mit interaktiven Lerntools.

Steigen Sie jetzt in die Welt des unbegrenzten Lernens ein. Registrieren Sie sich bei Ihrer nachsten Buchung fir
das ARS Kundenportal und nutzen Sie die Vorteile unserer Online-Services. Erfahren Sie mehr zu individuellen
Bildungsldsungen flr sich und Ihr Unternehmen bei unserer Bildungsberatung.

Kathrin Brumm
Bildungsberaterin

kathrin.orumm@ars.at | +43 1713 80 24-60

ARS

Nahere Informationen finden Sie unter: ars.at/onlineservice Akademie


http://ars.at/onlineservice

