REGULAMIN PROGRAMU PRACODAWCA DIMAQ//DIMAQ EMPLOYER

Celem programu ,Pracodawca DIMAQ/ DIMAQ Employer” jest promowanie pracodawcow,
ktorzy w aktywny sposob wspierajg rozwoj pracownikow w obszarze kompetenciji
e-marketingowych poprzez certyfikowanie lub zatrudnianie 0s6b z certyfikatem ,DIMAQ” (dalej
jako: ,Pracodawcy DIMAQ”).

Niniejszy regulamin (dalej jako: ,Regulamin”) okresla zasady uzyskania statusu
profesjonalnego partnerstwa Pracodawcy DIMAQ do wspétpracy w zakresie digital
marketingu, jego utrzymania i ptyngcych z tego korzysci.

I. Informacje wstepne

1.

Program ,Pracodawca DIMAQ/ DIMAQ Employer ,(dalej jako: ,Program”) jest
kierowany do przedsiebiorcéw posiadajgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, ktérzy zatrudniajg lub wspétpracujg na podstawie innego tytutu niz umowa o
prace w ramach prowadzonej dziatalnosci z przynajmniej jedng osobe posiadajgca
wazny certyfikat ,DIMAQ” oraz spetnig warunki opisane w dalszej czesci Regulaminu
(dalej jako: ,Zgtaszajacy”).

Organizatorem i zarzgdzajgcym Programem jest Zwigzek Pracodawcéw Branzy
Internetowej Interactive Advertising Bureau Polska z siedzibg w Warszawie, ul.
Putawska 39 lok.77, 02-508, wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji i samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej oraz do rejestru przedsiebiorcow prowadzonych przez Sgd Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000258896, NIP 521-34-18-625. (dalej jako
,IAB Polska”).

II. Zgloszenia do Programu

1.

2.

W celu uzyskania statusu Pracodawcy DIMAQ nalezy:

a) Wypetni¢ i przestac¢ formularz zgtoszenia w wersji elektronicznej, dostepny pod
adresem: https://iab.sorga.pl/rekrutacja?r=DIMAQ _ Pracodawcy (dalej jako:
,Formularz”). Wzér Formularza stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

b) Zaakceptowac Regulamin;

c) Przestac logotyp firmy Zgtaszajgcego (ij. stowno-graficzng prezentacje nazwy
Zgtaszajgcego);

d) Uzyskaé pozytywng weryfikacje ze strony IAB Polska. W trakcie weryfikacji IAB
Polska moze wnioskowa¢ o dostarczenia dodatkowych informacji lub
dokumentéw przez Zgtaszajgcego.

Liczba sktadanych zgtoszen w celu uzyskania statusu Pracodawcy DIMAQ jest
nieograniczona.

lll. Zobowigzania

1.

Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji Zgtaszajgcego IAB Polska nadaje
Zgtaszajgcemu status Pracodawcy DIMAQ poprzez informacje przestang drogg
elektroniczng na adres wskazany w Formularzu zgtoszenia. Od tego momentu
Pracodawca DIMAQ zyskuje uprawnienia i korzysci, o ktérych mowa w pkt. 4.
Regulaminu.

Po uzyskaniu statusu Pracodawca DIMAQ jest zobowigzany do:



https://iab.sorga.pl/rekrutacja?r=DIMAQ_Pracodawcy

a) Zamieszczania znaku ,Pracodawca/Employer DIMAQ” w widocznym miejscu na
stronie internetowej Pracodawcy DIMAQ. Powyzsze zalecenie dotyczy
wszystkich stron prowadzonych w ramach dziatalnoéci reklamowej Pracodawcy
DIMAQ;

b) Komunikowania uzyskania statusu Pracodawcy DIMAQ w swoich kanatach
komunikaciji;

c) Oczekiwania w procesach rekrutacyjnych na stanowiska zwigzane =z
marketingiem online by kandydat posiadat certyfikat DIMAQ. Oczekiwanie, o
ktérym mowa w zdaniu poprzednim moze by¢ realizowane poprzez oznaczenie
w ogtoszeniu o prace, ze ,mile widziane” jest posiadanie certyfikatu DIMAQ lub
che¢ podejscia do egzaminu DIMAQ po zatrudnieniu lub nawigzaniu
wspotpracy;

d) Wspierania i zachecania pracownikow i wspotpracownikéw posiadajgcych
certyfikat DIMAQ do jego utrzymania poprzez udziat w programie recertyfikacji
(umozliwia udziat w akredytowanych wydarzeniach, organizuje akredytowane
wydarzenia, np. szkolenia itp.);

e) Woypetnienia raz w roku ankiety przesytanej przez IAB Polska weryfikujgcej
spetnianie obowigzkdéw, o ktérych mowa w pkt. 3.2.1-.3.2.4. powyzej.

Mile widziane jest zaangazowanie przedstawiciela Pracodawcy DIMAQ w dziatania
komunikacyjne programu prowadzone przez I|AB Polska — podzielenie sie
informacja/testymonial/case study nt. tego, czy i jakie korzysci przyniosto Pracodawcy
DIMAQ dotaczenie do Programu — w sposGb obustronnie uzgodniony i wykorzystany
w kanatach DIMAQ i w mediach branzowych

Uprawnienia i korzysci

1.

,DIMAQ” (Digital Marketing Qualification) to profesjonalny certyfikat branzowy
nadawany przez IAB Polska. DIMAQ jest zarejestrowanym na rzecz IAB Polska
unijnym stowno-graficznym znakiem towarowy (nr 014538623).

.,Pracodawca DIMAQ/DIMAQ Employer” to znak, ktéry potwierdza poziom
kompetencji e-marketingowych w przedsiebiorstwie Pracodawcy DIMAQ, do ktérego
prawa posiada IAB Polska.

Pracodawca DIMAQ jest uprawniony (od momentu nadania mu statusu, zgodnie z pkt.
3.1 powyzej, az do jego uchylenia zgodnie z pkt. 5.2) do uzywania znaku DIMAQ w
nastepujacym zakresie: w oficjalnej komunikacji, stopkach mailowych, stronach
internetowych Pracodawcy DIMAQ lub stronach prowadzonych w ramach dziatalnosci
reklamowej Pracodawcy DIMAQ, aplikacjach mobilnych, materiatach drukowanych i
cyfrowych.

Pracodawca DIMAQ (od momentu nadania mu statusu, zgodnie z pkt. 3.1 powyzej,
az do jego uchylenia zgodnie z pkt. 5.2) jest uprawniony do uzywania znaku
.Pracodawca DIMAQ/DIMAQ Employer” w nastepujgcym zakresie: w oficjalnej
komunikaciji, stopkach mailowych, stronach internetowych Pracodawcy DIMAQ lub
stronach prowadzonych w ramach dziatalnosci reklamowej Pracodawcy DIMAQ,
aplikacjach mobilnych, materiatach drukowanych i cyfrowych.

Znak ,Pracodawca DIMAQ" oraz znak ,DIMAQ Employer” zostang przystane
Pracodawcom DIMAQ w formie cyfrowej za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres wskazany w Formularzu, wraz ze szczegétowymi wskazaniami co do sposobu
umieszczania znakow.

IAB Polska bedzie informowa¢ w kanatach DIMAQ o uzyskaniu przez Zgtaszajgcego
statusu Pracodawcy DIMAQ.

Logotyp Zgtaszajgcego, ktory uzyskat status Pracodawcy DIMAQ zostanie
zamieszczony na stronie: www.dimag.pl w sekcji przedsiebiorstw, ktore dotgczyty do
Programu — tak dtugo jak wazny bedzie status Pracodawcy DIMAQ;



VI.

Pracodawca DIMAQ udziela IAB Polska odwotfalnej, niewytgcznej licencji na
korzystanie z jego logotypu w celu realizacji zobowigzania z pkt. 4.7. powyze;j.
IAB Polska zapewni Pracodawcy DIMAQ wsparcie ciggtego rozwoju 0so6b
wykonujgcych prace dla Pracodawcy DIMAQ - posiadaczy certyfikatow DIMAQ
poprzez:

a) system recertyfikacji;

b) specjalne, dodatkowe Swiadczenia, takie jak: specjalne zamkniete warsztaty,

najnizszg cene wejsciowek na wydarzenia organizowane przez |IAB Polska, itp.

10. Na wniosek Pracodawcy DIMAQ IAB zamieszcza na stronie dimaq.pl w zaktadce

PRACA ogtoszenia o prace u Pracodawcy DIMAQ), jesli zawierajg DIMAQ jako wymaog
lub benefit rekrutacyjny.

Audyt

1.

4.

5.

Naruszenie obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt. 3.2.1 — 3.2.5. powyzej powoduje
utrate statusu Pracodawcy DIMAQ. Decyzja w sprawie utraty statusu Pracodawcy
DIMAQ oparta jest o wyniki ankiety, o ktérej mowa w pkt. 3.2.5. i nalezy wytgcznie w
gestii IAB Polska.

W przypadku stwierdzenia przez IAB Polska naruszen w zakresie wypetniania
zobowigzan Pracodawcy DIMAQ IAB Polska zawiadamia go o utracie statusu drogg
elektroniczng na adres wskazany w Formularzu zgtoszenia lub inny adres do kontaktu
wskazany przez Pracodawce DIMAQ.

Z momentem otrzymania informacji o utracie statusu Pracodawcy DIMAQ traci on
wszelkie korzysci i uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. 4. Powyzej, w szczegdlnosci
do postugiwania sie znakiem DIMAQ i DIMAQ Employer.

Od decyzji IAB Polska dotyczgcej nadania lub uchylenia statusu Pracodawcy DIMAQ
nie mozna sie odwotywac.

Skargi i wnioski w zakresie wykonywania zobowigzan IAB Polska wynikajgcych z
Regulaminu mozna sktada¢ na adres: kontakt@dimag.eu

Postanowienia koncowe

1.
2.

Program jest wolny od optat.

Zasady Programu okresla wytgcznie niniejszy Regulamin oraz bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa. Wszelkie materialy promocyjno-reklamowe majg
charakter informacyjny

IAB Polska jest uprawniona do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu z uwagi
na dazenie do realizacji celéow Programu.

Zmieniony Regulamin obowigzuje od czasu opublikowania go na stronie www.
dimagq.pl. Pracodawcy DIMAQ zostang rowniez powiadomieni o zmianie Regulaminu
na adres wskazany w Formularzu zgtoszenia do Programu.

Pracodawca DIMAQ zobowigzuje sie do zaptaty odszkodowania na rzecz IAB Polska
w przypadku roszczen z powodu faktycznych naruszen lub naruszenia praw osob
trzecich w zwigzku z wykorzystaniem przedtozonego wraz ze zgtoszeniem logo, a
takze jest zobowigzany do zwrotu wszelkich ewentualnych kosztéw IAB Polska z tytutu
takich roszczen. Koszty podlegajgce zwrotowi obejmujg w szczegdlnosci koszty
odpowiedniej obstugi prawnej dla IAB Polska z tytutu prowadzonych postepowan
bedacych skutkiem roszczen osob trzecich. Ponadto Pracodawca DIMAQ jest
zobowigzany do aktywnego wspierania IAB Polska w obronie przeciwko roszczeniom
0s0b trzecich, ktdre sg oparte na poszczegdlnych naruszeniach praw.

Zarzgdowi IAB Polska powierza sie nadzor nad biezgcym wykonywaniem zobowigzan
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci nad rozpatrywaniem skarg
i wnioskéw oraz prawidlowego wykorzystania danych i logotypéw Pracodawcow
DIMAQ. Zarzad moze powierzy¢ wykonywanie swoich zadan w powyzszym zakresie



odpowiedniej osobie lub jednostce organizacyjnej, w tym Branzowej Radzie ds.
Kompetenciji, funkcjonujgcej w ramach IAB Polska.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Programu Pracodawca DIMAQ

WZOR
WNIOSKU O PRZYSTAPIENIE DO PROGRAMU Pracodawca DIMAQ/ DIMAQ Employer

Dziatajagc w imieniu z
siedzibg w , numer KRS/NIP

)

wnosimy o przystgpienie do Programu Pracodawca DIMAQ/ DIMAQ Employer. Wraz z powyzszym
whnioskiem niniejszym akceptujemy tresé¢ Regulaminu Pracodawca DIMAQ/ DIMAQ Employer (dalej
jako ,,Regulamin”) oraz wyrazamy zgode na dobrowolne wypetnianie okreslonych w nim zobowigzan,
w tym na wdrazanie i dalszy rozwdj rozwigzan, dziatan i zalecen opisanych w Regulaminie Programu
Pracodawca DIMAQ/ DIMAQ Employer w odniesieniu do prowadzonej dziatalnosci.

Czy firma jest cztonkiem IAB Polska

Czy firma zatrudniaja lub wspétpracuje na podstawie innego tytutu niz umowa o prace w ramach
prowadzonej dziatalnosci z przynajmniej jedng osobg posiadajacg wazny certyfikat ,DIMAQ”?

Tak —ile 0séb? Prosze wpisa¢ numery certyfikatéw pracownikéw (tu bytyby widetki, jesli firma wpisze,
ze w sumie zatrudnia do 10 os. z DIMAQ to wpisuje wszystkie numery, jesli powyzej 10 to dowolne 10%
z liczby oséb z DIMAQ)

Nie

Czy w procesach rekrutacji do obszaru e-marketingu posiadanie certyfikatu DIMAQ jest w
ogtoszeniach przynajmniej mile widziane lub czy umozliwienie pracownikowi podejscia do egzaminu
jest wskazane jako benefit?

Tak/Nie

Firma zobowigzuje sie do komunikacji znaku Pracodawca DIMAQ i/lub DIMAQ Employer w oficjalnej
komunikacji, stopkach mailowych, stronach internetowych Pracodawcy DIMAQ lub stronach
prowadzonych w ramach dziatalnosci reklamowej Pracodawcy DIMAQ, aplikacjach mobilnych,
materiatach drukowanych i cyfrowych.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zwigzek Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB
Polska z siedzibg w Warszawie, ul. Putawska 39/77. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu
kontaktowania sie z Tobg w zwigzku ze zgtoszeniem firmy, w ktdrej pracujesz do programu Pracodawca
DIMAQ/ DIMAQ Employer. Przystuguje Ci prawo wniesienia sprzeciwu, prawo dostepu do danych,
prawo zgdania ich sprostowania, ich usuniecia, lub ograniczenia ich przetwarzania. W przypadku pytan
prosimy o kontakt na adres: kontakt@dimaq.eu. Szczegétowa polityka prywatnosci dostepna na
stronie: https://dimaq.pl/wp-content/uploads/2023/10/Polityka-prywatnosci-serwisu-DIMAQ.pdf
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