
FORMULARIO DE ADHESIÓN AL CÓDIGO DEONTOLÓGICO PARA LA 
EXCELENCIA EN LOS VIAJES DE INCENTIVO 

1. DATOS DEL ADHERENTE 
- Nombre de la Empresa/Profesional: 

- CIF/NIF: 

- Sector de actividad: 

- Dirección: 

- Ciudad/País: 

- Persona de contacto: 

- Cargo: 

- Teléfono:  

- Correo electrónico: 

- Sitio web: 

 

2. COMPROMISO DE ADHESIÓN 
Por la presente, [Nombre de la Empresa/Profesional] declara su compromiso con los 
principios establecidos en el Código Deontológico para la Excelencia en los Viajes de 
Incentivo, elaborado por I de MICE, y se compromete a: 


��� Aplicar las normas de ética, transparencia y profesionalidad en la organización y gestión 
de viajes de incentivo. 


��� Fomentar la sostenibilidad y responsabilidad social en cada proyecto. 


��� Respetar los acuerdos y compromisos con clientes, proveedores y colaboradores. 


��� Promover la mejora continua y la formación en buenas prácticas dentro del sector MICE. 


��� Colaborar con I de MICE en la difusión y fortalecimiento de estos principios. 

Como muestra de nuestra adhesión, solicitamos la inscripción en el registro de entidades 
adheridas, y autorizamos el uso de nuestro nombre en la lista pública de organizaciones 
comprometidas con el código. 



 

 

 

 

 

 

3. FIRMA Y VALIDACIÓN

���� Lugar y Fecha:  


��� Firma del Representante Legal: 

��� Sello de la Empresa (si aplica): 

4. VALIDACIÓN POR I DE MICE


�� Fecha de aprobación:  


� Responsable de validación: 


� Observaciones: 

**Contacto para consultas y envío del formulario:** 


����� info@idemice.com 
��� www.idemice.com 

**Gracias por formar parte del compromiso por la excelencia y la ética en los viajes 
de incentivo.** 
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