STATUT ,
POLSKIEJ IZBY ROZWOJU ELEKTROMOBILNOSCI

ROZDZIAL |

Postanowienia Ogdine

Art. 1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,Polska Izba Rozwoju Elektromobilno$ci” i zwane jest
w dalszych postanowieniach statutu ,,1zbg”.

Art. 2. Izba posiada osobowo$¢ prawna.

Art. 3. Siedzibg Izby jest Zielona Goéra. Izba prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskie
| za granica.

Art. 4. W ramach swojej dziatalno$ci Izba moze przystepowaé do organizaciji krajowych i zagranicznych
0 podobnym celu dziatania.

Art. 5. Izba uzywa pieczeci z nazwg i adresem Izby. W ramach dziatalnosci zagranicznej Izba moze uzywac
nazwy w jezyku angielskim: ,Polish Chamber of E-Mobility Development Association” oraz odpowiednie;
pieczeci z tg nazwa. Izba moze uzywac skréconej nazwy ,PIRE” zaréwno w polskiej jak i angielskiej wers;i
jezykowej oraz wyrdzniajacego jej znaku graficznego.

Art. 6. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL I

Cel i przedmiot dziatalnosci

Art. 7. Podstawowymi celami Izby sg;
1. Wspieranie dziatai na rzecz rozwoju branzy elektromobilnosci.
2. Oddziatywanie na ksztattowanie swiadomo$ci o elektromobilnosci oraz wspieranie zrownowazonego
rozwoju przemystu elektromobilnosSci.
3. Wsparcie i promocja rozwoju przedsiebiorczosci.
4. Prowadzenie osrodkéw badawczo-rozwojowych.

Art. 8. Podstawowym zadaniem Izby jest promowanie rozwigzan w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci
i innowacyjno$ci w branzy elektromobilno$ci.

Art. 9. Izba realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1. Dziatalnos¢ edukacyjna, szkoleniowa i informacyjna,

2. Monitorowanie legislacji i opiniowanie projektow aktéw prawnych pozostajacych w zakresie
lub zwigzanych z celem dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3. Reprezentowanie interesow Czlonkow Stowarzyszenia wobec organdéw administracji publiczne;
i samorzadowej oraz instytucii i organizacji zagranicznych i miedzynarodowych,

4.  Organizacje eventow, kongresow, konferencji, debat tematycznych i szkolen.

5. Budowanie bazy kontaktéw miedzy ekspertami branzy elektromobilno$ci oraz podmiotami
dziatajgcymi na rynku elektromobilno$ci, w tym w szczegolnosci organami administracji publiczne;
i samorzadowej jak rowniez z organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

6. Dziatalno$¢ doradcza,



7. Dziatalnos¢ wydawnicza.

8. Doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci, strategii i monitorowania biznesu, transferu technologii,
prognozowania oraz innowaciji.

9. Wspdipraca z osrodkami badawczymi, osrodkami innowacji, parkami naukowo-technologicznymi
oraz inkubatorami przedsiebiorczosci.

10. Prowadzenie preinkubatoréw oraz inkubatoréw przedsigbiorczosci.

Art. 10. Dla realizacji celow statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, tworzy¢ fundacje
oraz uczestniczy¢ we wszystkich innych przedsiewzieciach. Dziatalno$¢ gospodarcza jest prowadzona
w nastepujacym zakresie:
1. Gtéwna przedmiot dziatalnosci gospodarcze;.
94,11,Z - Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow.
2. Pozostaty przedmiot dziatalnosci gospodarcze;.
85,53,Z - Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu.
85,59,B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
85,60,Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje.
70,21,Z - Stosunki miedzyludzkie (Public Relations) i komunikacja.
63,91,Z — Dziatalnos¢ agencji informacyjnych.
72,19,Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych.
71,12,Z — Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne.
73,20,Z - Badania rynku i opinii publiczne;.
82,30,Z — Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow.
58,14,Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.
63,12,Z - Dziatalnos¢ portali internetowych.
73,11,Z — Dziatalnos¢ agencji reklamowych.
70,22,Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
| zarzadzania.
72,19,Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych.

ROZDZIAL Il

Czionkowie Izby, ich prawa i obowiazki

Art.11. Cztonkowie Izby dzielg sie na:

1. Cztonkéw zwyczajnych.
2. Cztonkow wspierajacych.
3. Cztonkdw honorowych.

Art. 12. Cztonkiem Izby moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

Art. 13. Osoba prawna moze dziataC jedynie jako Cztonek wspierajacy. Osoby prawne dziatajg w Izbie
zgodnie z przyjetq reprezentacjg lub za pomocg pethomocnikdw.

Art. 14. O przyjeciu w poczet Cztonkdw zwyczajnych decyduje Zarzad Izby w formie uchwaty podjete;]
w terminie 30 dni od dnia wplyniecia stosownego wniosku. Od braku decyzji lub decyzji negatywnej
nie przystuguje prawo odwofania.

Art. 15.
1. Cztonkowie zwyczajni Izby majg prawo:
a) Wyborcze do wtadz Izby — czynne i bierne,
b) Uczestniczenia w pracach Izby i jej wiadz,
c) Gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
d) Korzystania z pomocy i rekomendaciji zby,
e) Otrzymywania wszelkich opracowan i informacji 1zby oraz rocznego sprawozdania Zarzadu,
2



f) Zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnoSci Izby.

2. Cztonkom wspierajacym i Cztonkom honorowym przystugujg prawa, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1
pkt d), e)if).

Art. 16. Czlonkowie zwyczajni i Cztonkowie wspierajacy Izby majg nastepujace obowigzki:

1. Aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw i zadan Izby.

2. Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz 1zby.

3. Udzielania organom Izby informacji niezbednych dla jej dziatalnoSci oraz $wiadczenia pomocy
w wykonywaniu dziatan statutowych.

4, Regularnego i terminowego optacania skfadek cztonkowskich do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego za biezacy rok kalendarzowy.

5. Cztonkowie, ktorzy przystapig do Izby po pierwszym kwartale roku kalendarzowego ptacy

w pierwszym roku sktadke proporcjonalng do okresu cztonkostwa, biorac za podstawe liczbe dni
pozostatych do korica roku kalendarzowego, przy czym przyjmuje sie, ze datq uzyskania statusu
Cztonka Izby jest data podjecia decyzji Zarzadu Izby o przyjeciu w poczet Cztonkdw.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Cztonka Izby, Zarzad Izby moze
podja¢ decyzje o obnizeniu jego sktadki cztonkowskiej za dany rok kalendarzowy lub prolongacie
terminu ptatnosci, roztozenia jej na raty, albo jej umorzenia w cato$ci lub w czesci.

Art. 17. Czlonkostwo w Izbie ustaje w nastepujacych przypadkach:
1. Dobrowolnego wystapienie Cztonka, zgtoszonego na pismie Zarzadowi Izby. Deklaracje wystapienia
cztonek sktada w formie pisemne;.
2. Smierci Cztonka bedacego osobg fizyczna lub likwidacji osoby prawnej , bedacej Cztonkiem Izby.
3. Pozbawienia czlonkostwa w Izbie przez Walne Zebranie Czionkéw Izby w drodze uchwaty
na wniosek Zarzadu Izby z powodu:
a) Dziatania na szkode intereséw Izby,
b) Nieprzestrzegania Statutu Izby, regulaminéw i uchwat wtadz,
¢) Uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich do korica roku kalendarzowego,
d) W przypadku osoby fizycznej pozbawienia prawomocnym orzeczeniem Sadu praw publicznych.
4. Likwidacji Izby.

Art. 18. Zarzad Izby ma prawo wystapi¢ o pozbawienie cztonkostwa w przypadku, o ktorym mowa w art. 17
pkt. 3 lit. a) i b) niniejszego Statutu, gdy cztonek nie zaprzestanie wyzej wymienionych dziatan w terminie 7
dni od daty udzielenia mu przez Zarzad Izby pisemnego wezwania do ich zaprzestania.

Art. 19.

1. Ustanawia sie tytut Cztonka honorowego PIRE.

2. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora przyczynita sie do rozwoju Izby lub daje
rekojmie aktywnego uczestnictwa na rzecz osiggniecia celow Izby.

3. Godnos¢ Cztonka honorowego nadaje Zarzad Izby w drodze uchwaty podjetej w terminie 30 dni od
dnia wptyniecia stosownego wniosku. Od braku decyzji lub decyzji negatywnej nie przystuguje prawo
odwotania.

4. Cztonkowie honorowi s zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

5. Cztonkowie honorowi majg jedynie prawo uczestniczenia w pracach wiadz |zby z gtosem doradczym

oraz przedkfadania opinii dotyczacych prac Izby i jej wiadz.

Art. 20. Cztonkiem wspierajacym Izby moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra:

1. Regularnie wspiera dziatalno$¢ Izby w zadeklarowanej przez siebie w formie.
2. Udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizaciji celéw statutowych
Izby.

Art. 21 O przyjeciu w poczet Czlonkow wspierajacych decyduje Zarzad Izby w formie uchwaty podjetej
w terminie 30 dni od dnia wptyniecia stosownego wniosku. Od braku decyzji lub decyzji negatywnej
nie przystuguje prawo odwofania.



ROZDZIAL IV
Wiadze Izby

Postanowienia ogdine

Art. 22.
1. Wiadzami Izby sg;
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
C) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzadzie Izby z funkcjg w Komisji Rewizyjnej Izby.

Art. 23. Kolegialne wtadze Izby wyrazajg swojg wole przez podejmowanie uchwat, chyba ze Statut stanowi
inacze;j.

Art. 24. Uchwaly kolegialnych wtadz Izby podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym
w obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze Statut stanowi inacze;.

Art. 25. Jezeli przed uptywem kadencji sktad ktorejkolwiek z wtadz Izby zmniejszy sie ponizej przewidzianego
niniejszym Statutem minimum, Zarzad Izby niezwtocznie zwota Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu
uzupetnienia sktadu.

Art. 26. Jezeli przed uptywem kadencji zmniejszy sie sktad ktorejkolwiek z wiadz, lecz wymagane statutem
minimum jej Cztonkdw bedzie zachowane, najblizsze Walne Zebranie Cztonkdw Izby moze wybra¢ nowych
Cztonkow celem uzupetnienia sktadu.

Walne Zebranie Cztonkéw
Art. 27. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Izby.

Art. 28. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ z prawem gtosu wszyscy Cztonkowie zwyczajni
Izby. Cztonkowie zwyczajni Izby mogg wykonywaé prawo gtosu przez petnomocnikdw.

Art. 29. W posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym Cztonkowie
honorowi, Cztonkowie wspierajacy |zby oraz zaproszeni przez Prezesa Zarzadu goscie.

Art. 30. Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad Izby za pomocy listéw poleconych
wystanych najpdzniej na 14 dni przed datq posiedzenia. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw moze
nastapi¢ takze poprzez zawiadomienie Cztonkdw zwyczajnych Izby drogq elektroniczng na adresy poczty
mailowej lub w inny sposob najpdzniej na 14 dni przed datg posiedzenia . W zawiadomieniu Zarzad Izby
okresla, w szczegdino$ci miejsce i czas posiedzenia oraz propozycje porzadku obrad.

Art. 31. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg wszystkie sprawy bedace przedmiotem
dziatalnosci Izby, niezastrzezone dla innych wiadz tj:

1. Uchwalanie zmian Statutu.

Uchwalanie rocznych programoéw dziatalnosci Izby.

Uchwalanie rocznego budzetu Izby.

Zatwierdzanie sprawozdan z rocznej dziatalnosci |zby.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Izby z dziatalno$ci Izby oraz sprawozdan
finansowych za ubiegty rok obrotowy.

Ustalanie zasad naliczania skfadek cztonkowskich.

Powotywanie, zawieszanie i odwotywanie Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
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8. Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Cztonkom Zarzadu Izby z wykonania przez
nich obowigzkdw.

9. Pozbawianie cztonkostwa w Izbie na wniosek Zarzadu Izby.

10. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, rozstrzygajacych spory miedzy Cztonkami Izby.

Art. 32. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, nie pozniej niz do konca trzeciego
kwartatu roku kalendarzowego.
2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinno by¢:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Izby z dziatalno$ci Izby oraz sprawozdan
finansowych za ubiegty rok obrotowy,

b) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Cztonkom Zarzadu Izby z wykonywania
przez nich obowigzkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sig z inicjatywy Zarzadu Izby, na zadanie, Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek 10% Cztonkéw zwyczajnych.
4. Pisemny wniosek, Komisji Rewizyjnej, 10% Czionkdéw zwyczajnych o zwotanie Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Czionkéw musi okre$laé cel jego zwotania oraz proponowany porzadek obrad.
W takim wypadku Zarzad Izby moze z wtasnej inicjatywy uzupetni¢ proponowany porzadek obrad

d. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, powinno zosta¢ wyznaczone nie pdzniej niz na 45 dni
od dnia wptyniecia wniosku o jego wyznaczenie. Zawiadomienie Cztonkéw Izby nastepuje zgodnie
ze sposobem okreslonym w art. 30 Statutu.

Art. 33. Kazdemu Cztonkowi zwyczajnemu Izby przypada jeden gtos na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Art. 34. Na posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw gtosowanie jest jawne, jednak na wniosek
ktéregokolwiek z Cztonkéw Izby z prawem gtosu, Przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne. Tajne
gtosowanie zarzadza sie rowniez przy podejmowaniu uchwat dotyczacych powotania, zawieszenia
i odwotania Cztonkéw wiadz Izby.

Art. 35. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow Izby kieruje Przewodniczacy wybierany kazdorazowo zwykig
wiekszos$cig gtosow sposrod przedstawicieli Cztonkdw zwyczajnych obecnych na obradach. Obrady i tres¢
podjetych uchwat sg protokotowane. Protokét Walnego Zebrania Cztonkdw Izby powinien zosta¢ podpisany
przez Przewodniczacego i protokolanta. Protokolanta wybiera Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Art. 36. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, waznie podjete sg wigzace dla wszystkich Cztonkdw oraz
wiadz Izby.

Zarzad
Art. 37. Zarzad Izby reprezentuje Izbe, prowadzi jej sprawy i kieruje jej dziatalno$cia.

Art. 38.

1. Zarzad Izby sktada sie z 1 do 5 Cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw |zby zwyktg wiekszoscig gtosow w glosowaniu tajnym, przy czym w przypadku Zarzadu
wieloosobowego Walne Zebranie Cztonkéw Izby powotuje Prezesa Zarzadu w odrebnym gtosowaniu
tajnym.

2. Czonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja.

Art. 39. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Art. 40. Zarzad dziata zgodnie ze Statutem, celami i zadaniami Izby oraz uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow Izby.



Art. 41. Do kompetenciji i obowigzkéw Zarzadu Izby nalezg sprawy niezastrzezone do wtasciwosci Walnego
Zebrania Cztonkdw, w tym w szczegolnosci:

1. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Izby zgodnie z ich przeznaczeniem i budzetem uchwalonym
przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Powotywanie i rozwigzywanie zespotow roboczych lub komisji problemowych, okre$lenie ich zadan,
sktadu osobowego i koordynowanie ich dziatan.

3. Przygotowanie projektow programu dziatania Izby i budzetow.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia przez Izbe dziatalnoSci.

5. Sporzadzanie sprawozdan z rocznej dziatalnosci Izby oraz sprawozdan finansowych (bilanséw) i
sktadanie ich Walnemu Zebraniu Cztonkdw.

6. Przyjmowanie Cztonkéw zwyczajnych Izby oraz wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o

pozbawienie cztonkostwa w Izbie w przypadku.
7. Przyjmowanie Cztonkow wspierajacych.
8. Zawieranie umow o prace i innych uméw.
9. Zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow.
10. Wykonywanie uchwat, postanowien i zalecen Walnego Zebrania Cztonkow.
11. Windykacja skfadek cztonkowskich.
12. Opracowanie, uchwalenie i dokonywanie zmian regulaminéw cztonkostwa w Izbie.

Art. 42. Prezes Zarzadu Izby kieruje pracami Zarzadu.

Art. 43. Do sktadania o$wiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan w imieniu Izby uprawniony jest kazdy
Cztonek Zarzadu samodzielnie.

Art. 44. Czlonek Zarzadu z waznych powoddw moze by¢ zawieszony w czynno$ciach przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Art. 45. Wygasniecie mandatu Czlonka Zarzadu Izby nastepuje w wyniku uptywu kadencji, a ponadto
w nastepujacych przypadkach:

1. Pisemnej rezygnacii z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Izby.

2. Odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Smierci.

Komisja Rewizyjna
Art. 46. Komisja Rewizyjna jest organem wewngtrznej kontroli Izby.
Art. 47. Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi trzy lata.
Art. 48. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Art. 49.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona Przewodniczacego, ktdry kieruje
jej pracami.

Art. 50. Komisja Rewizyjna jest upowazniona do przeprowadzania dorocznych kontroli dziatalnosci Izby,
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, rzetelnosci i gospodarno$ci oraz zgodnosci
z przepisami prawa i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw. Komisja Rewizyjna ma prawo
przeprowadzania réwniez kontroli czg$ciowych i doraznych.

Art. 51. Komisja Rewizyjna moze wystepowac do wiadz Izby z wnioskami i zaleceniami wynikajacymi
z ustalen kontroli.

Art. 52. Czlonek Komisji Rewizyjnej z waznych powodow moze by¢ zawieszony w czynnosciach przez Walne
Zebranie Cztonkow.



Art. 53. Wygas$niecie mandatu Cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w wyniku uptywu kadenciji, a ponadto
w nastepujacych przypadkach:

1. Pisemnej rezygnaciji z petnienia funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej.

2. Odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Smierci.

ROZDZIAL V

Majatek Izby
Art. 54. Majatek Izby stanowig nieruchomosci i fundusze.

Art. 55. Na fundusze Izby sktadajq sie:

1. Sktadek Cztonkow.

Darowizn, spadkéw, zapisw, dochodow z wtasnej dziatalnosci statutowe;.
Dotacji, subwencji, $rodkéw publicznych, grantéw.

Dochoddw z kapitatu.

Dochoddw z dziatalno$ci gospodarcze;.
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Art. 56. Izba finansuje swojq dziatalno$¢ na podstawie budzetu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Art. 57. Dla realizacji celow i zadan statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, tworzy¢
fundacje i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochody z dziatalnosci gospodarczej |zby stuzg realizacji jej celéw statutowych i nie mogg by¢
przeznaczone do podziatu pomiedzy Czionkow Izby.

ROZDZIAL Vi

Zmiana Statutu i rozwigzanie Izby

Art. 58. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz w sprawie rozwigzania Izby podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdow wiekszoscig 2/3 glosow.

Art. 59. W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o rozwigzaniu Izby, Walne Zebranie
Cztonkow podejmuije jednoczesnie uchwate o przeznaczeniu majatku Izby i powotuje likwidatora.

Art. 60. Likwidator zakonczy biezace sprawy Izby, Sciggnie wierzytelnosci i wypetni zobowigzania Izby. Po
zakonczeniu likwidacji, likwidator przedstawi sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci do zatwierdzenia przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

Art. 61. Po zatwierdzeniu sprawozdania, zgodnie z art. 60 niniejszego Statutu likwidator wystapi do sadu
rejestrowego z wnioskiem o wykre$lenie I1zby z rejestru.



