











Introducao
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530 trés décadas acumulando capacidade técnica por meio da execucdo de importantes obras para
0S setores publico e privado, nas principais regides do pais, tendo sempre 0 COmMpromisso de atuar
com ética, integridade e transparéncia.
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O que e um Programa de Integridade

Programa de Integridade e 0 conjunto de iniciativas
gue uma empresa adota para garantir a ética e integridade em todas suas
atividades. Ou seja, sao todas as politicas internas de controle, este Codigo

de
de
dentro da lei e dos bons costumes.

1IN T

tica e Conduta, o Canal de Denuncias, a Geréncia de Integridade, o Comité
tica e, enfim, tudo aquilo que contribui para gue estejamos sempre agindo

Mais do que todos esses mecanismos, o centro do Programa de Integridade do Grupo
CSS sdo os colaboradores, pois sao esses que, de fato, fortalecem os valores da
empresa e, da mesma forma, beneficiam-se dessa cultura de ética.

Nesse sentido, 0 Programa de Integridade deve ser visto como parte do cotidiano da
empresa, gue serve para facilitar as tomadas de decisdo e que protege 0s bons

colaboradores.

A quem se aplica

O presente Codigo de Etica e Conduta deve funcionar cor

0s profissionais do Grupo CSS, independente ¢

N0 guia de atuacao de todos

e cargo, a

orangendo desde acionistas,

diretores, gerentes e colaboradores, até fornecedores, prestadores de servico e

Clientes.
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Condutas Esperadas

Agindo de forma correta

Todas as atividades e decisdes da CSS devem seguir o descrito neste Codigo de Etica e
Conduta, nas politicas internas e nas orientacoes da Geréncia de Integridade.

Nesse sentido, antes de agir, questione-se sempre:

1. Estou infringindo alguma lei?
2. Minha atitude é contraria aos valores, missao, interesses e normas internas do Grupo CSS?

3. Se essa noticia for vinculada na imprensa, eu me sentiria envergonhado?
4. Procurei alguma ajuda para saber se existe uma alternativa sem conflito ético?

Caso a resposta para qualquer uma dessas perguntas for positiva, repense sua decisao e nao
hesite em procurar ajuda do seu superior ou da Geréncia de Integridade.

Relacao com o poder publico

Para os fins deste (Codigo, sao considerados agentes publicos: quem trabalhe ou
exerca cargo, ainda que de forma transitoria ou sem remuneracao - em oOrgao da
Administracao Publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira, de todas as esferas

do poder publico, incluindo empresas estatais.

Ademais, também estdo incluidos os dirigentes de partidos politicos e candidatos
a cargos eletivos.
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N0ss0os contatos com agentes publicos sdo pautados No:

* Respeito mutuo;
* Cordialidade;

e Etica;

* Transparéencia;

Nesse sentido, os colaboradores da CSS devem documentar as reunides com agentes

PO

/7

Ale

oublicos em atas e relatorios, incluindo participacdes em almocos ou jantares, conforme

itica de Brindes e Hospitalidade (ver pag. 14), bem como garantir 0 registro em agendas

oublicas, quando disponiveis.

M disso, a €S5S nao compactua com 0 pagamento de suborno ou quaisguer tipos de

vantagens indevidas a agentes publicos, nos termos vedados na Politica Anticorrup¢ao da

eI

presa (ver pag.11).

A justa competicdo entre negocios fomenta a inovacao, qualidade de servicos prestados,
precos adequados e desenvolvimento econOmico para nosso pais. Nesse sentido, 0s
colaboradores da CSS devem prezar pela legalidade também na relacao com outras

eI

presas do ramo de engenharia e terceiros.

Para tanto, todos devem se comprometer em:

e Ndo repassar, divulgar ou descrever informacdes e documentos de carater sigiloso da
CSS a concorrentes e terceiros;

e Ndo solicitar, receber ou divulgar informac0es e documentos de carater sigiloso de
outras empresas, ainda que sem se beneficiar diretamente;
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e Ndo discutir com terceiros acerca de guestdes fundamentais da estratégia de
negocios da CSS ou de qualquer outra empresa do mesmo ramo;

* NAo se engajar em condutas anticompetitivas, incluindo, mas nao limitado a
combinacao de precos, divisao de clientes e projetos ou dumping.

Relacao com parceiros, fornecedores e prestadores de servigo

Comprometidos com o combate a corrupcao, o Grupo CSS exige os mais altos padrdes de
integridade de seus parceiros. Desse modo, a C55 nao compactua com subornos ou quaisquer
outros tipos de crime que tentem cometer em seu nome.

Os parceiros, fornecedores e prestadores de servico devem estar alinhados com os principios e valores
da CSS e, no que couber, com as diretivas deste Codigo de Etica e Conduta e as politicas internas.

P0Or isso, a CSS exige, como regra, que todos 0s terceiros cumpram as leis e regulamentos aplicaveis,
Dem Como se reserva no direito de adotar as medidas cabiveis para verificar essa conformidade legal
desde a negociacao, durante a vigencia do contrato, até a finalizacao da relacao comercial.

Nesse sentido, o Canal de Denuncias do Grupo CSS esta aberto tambem aos colaboradores de
parceiros, fornecedores e prestadores de servico, conforme disposto na pag. 20. A depender das
circunstancias, os parceiros, fornecedores e prestadores de servico da CSS deverdo participar de
treinamentos especificos a respeito deste Cédigo de Etica e Conduta e outras politicas internas.

As negociacOes devem preservar 0s melhores interesses das empresas e nao dagueles que
agem em nome delas. Portanto, a CSS ndo autoriza seus colaboradores a negociarem com
fornecedores em troca de beneficios e vantagens pessoais.
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A fim de evitar desvios, a CSS tem como principio a contratacao de fornecedores e
prestadores de servico com base na:

e Etica e transparéncia na negociacdo e cumprimento de contratos;

e Qualidade dos produtos e servicos ofertados, incluindo historico e pontualidade;
o Competitividade do preco ofertado;

e Capacidade do terceiro em honrar o contrato.

Relacao com clientes

Assim como as demais relacOes, os clientes da (CSS devem ser tratados com respeito,
cordialidade, ética e transparéncia. Alem disso, também devem estar cientes dos termos deste
Cédigo de Etica e Conduta e das politicas internas, de modo a compreender a conduta
dos colaboradores e terceiros, alem de possibilitar a comunicacao de eventuais desvios.

Relacao entre colaboradores

A CSS busca manter um ambiente de trabalho respeitoso e agradavel, incentivando o
crescimento profissional e pessoal de todos seus colaboradores e terceiros. Tais objetivos sao
incompativeis com abusos e desrespeito, N0s quais se destaca o repudio a qualguer forma de:

e Assédio moral;

e ASsédio sexual

o Agressoes fisicas;

o Chantagens e sabotagens;
e Preconceito e racismo.
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Relacao com o meio ambiente

O Grupo CSS destaca seu comprometimento com a sustentabilidade, com a reducao de
desperdicios e com a preservacao do meio ambiente. Por isso, todos 0s projetos sao
executados em conformidade com a legislacao ambiental brasileira e com a adocao das
melhores praticas estabelecidas pelas principais certificacoes do mercado.

Assim, nenhuma obra deve ser iniciada ou continuada sem gue 0s devidos relatorios de impacto
ambiental sejam analisados, avaliados e atualizados por equipe técnica competente no assunto.
Possuimos também, para maior controle, planos de contingéncia e gerenciamentos de riscos.

Nesse sentido, todos os projetos da CSS sao executados em conformidade com o exigido nas

principais certificacbes em Gestao do Meio Ambiente, tais quais a legislacao técnica e norma 1SO
14001:2015.

Por fim, a CSS incentiva gue todos usem 0S canais de comunicacao internos para relatar
problemas que possam afetar o0 meio ambiente, de modo que espera que seus colaboradores,
terceiros e clientes, tenham a mesma postura de responsabilidade ambiental.

Relacao com imprensa

O Grupo CSS reconhece o importante papel de todas as formas de imprensa, sempre
valorizando uma comunicacao objetiva e transparente.

Para assegurar a precisao das informacdes que a CSS fornece a imprensa, nao sera feita

nenhuma declaracdo, seja escrita ou verbal, sem a prévia autorizacao da Geréncia de
Integridade.
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Sendo assim os colaboradores da CSS se comprometem a:

o /elar pela imagem da empresa;
o Observar e cumprir com as diretrizes de uso de redes sociais;
* Observar as regras aplicaveis as comunicacdes com mercado e a imprensa;

 Direcionar quaisguer solicitacbes de informacOes de qualguer veiculo de
informacao a Geréncia de Integridade.

O

O Grupo CSS reconhece o papel gue a midia social desempenha na comunicacao e
na sociedade atualmente.

Os colaboradores da CSS devem proteger a informacao confidencial e ter bom senso
a0 participar de midias sociais.

Sendo assim os colaboradores da CSS nao devem:

* Divulgar em sua rede social informacdes da empresa, inclusive sobre assuntos
financeiros e/ou juridicos, precos, propostas, dentre outros assuntos sensiveis;

e (Comentar em sua rede social sobre clientes, parceiros, fornecedores ou
colegas de trabalho;

 Postar fotos ou videos de colegas de trabalho, parceiros, clientes ou
fornecedores sem permissao;

* Sem autorizacdo expressa da Geréncia de Integridade falar em nome da CSS
em qualquer midia social.
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Politicas especificas

Respeito aos Direitos Humanos

A CSS nao compactua com qualquer tipo de discriminacao, preconceito ou assedio, de modo
gue todas as relacbes devem respeitar diferencas de raca, cor, religidao, nacionalidade, sexo,
orientacao sexual, idade, condicdo fisica ou preferéncia politico-partidaria.

Nesse sentido, a CSS adota as melhores praticas para garantir gue todos seus funcionarios e de
guaisquer empresas em que se mantenha alguma relacao comercial tenham condi¢Oes dignas de

trabalho.

A CSS também estd engajada no combate ao trabalho escravo, de modo gue reconhecemos esse
importante Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel estabelecido pelas Nacdes Unidas.

Anticorrup¢ao

Corrupcao é um dos principais entraves para o desenvolvimento economico de um pais, afetando
todas as areas de uma sociedade. Compreendendo a gravidade desse crime, a CSS possui uma
holitica de TOLERANCIA ZERO para corrupcao e fraudes, pois compreende que nenhum
oeneficio justifica esse tipo de comportamento ilicito.

Dessa forma, a CSS exige que todos seus colaboradores e terceiros se recusem a

pagar, solicitar ou oferecer qualquer tipo de vantagem indevida para si ou para
outrem, independente se agente publico ou privado,nacional ou estrangeiro, de modo
gue Nao autoriza a utilizacdo de seus recursos e ativos para essa finalidade.
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De acordo com a Lei 12.846/13, empresas envolvidas ou beneficiadas com atos de
COorrupcao podem receber, entre outras, as seguintes sancoes:

e Multa de até 20% do faturamento bruto;
e Perda de bens, direitos e valores;
* SUspensao ou interdicdo das atividades.

Além disso, quem cometer esse tipo de crime também pode ser responsabilizado com
pena de prisao e confisco de bens. Os danos a reputacao do Grupo CSS e aos
envolvidos num escandalo de corrup¢ao tambéem podem vir a ser desastrosos,
prejudicando de forma incalculavel os negdcios e o futuro profissional de todos
colaboradores.

A fim de reduzir as chances de solicitacOes de vantagens indevidas, a CSS orienta seus
colaboradores e terceiros a:

o Sempre gque possivel, estar acompanhado por pelo menos uma pessoa gquando
em reunides com agentes publicos, evitando lugares muito reservados ou isolados;
o Buscar se comunicar com agentes publicos pelos meios de comunicacao
iNstitucionais e registrar tais contatos,;

 Ndo delegar a terceiros e subordinados, sem autorizacao prévia de instancias
superiores, o contato com agentes publicos;

* Ndo negociar a exclusao da clausula anticorrupcao de todos os contratos em que
0 Grupo CSS seja parte, além de reportar a Geréncia de Integridade caso algum
terceiro solicite isso;

* NAo autorizar pagamentos de despesas nao relacionadas ao objeto do contrato
em questao;
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Se, ainda assim, a tentativa de corrupcao ocorrer, o colaborador deve:

+ Recusar a ofertg;
+ Ressaltar as politicas internas anticorrupc¢ao da CSS;

+ Utilizar os canais de comunicacdao adequados para informar, o quanto antes, a Geréncia de
Integridade a esse respeito.

Lembre-se, seguir as recomendac0Oes e procedimentos internos e a forma mais eficiente de garantir a
Sua propria seguranca, da empresa, dos colaboradores e de terceiros.

A Geréncia de Integridade adotara, com autonomia e independéncia, todos os procedimentos adequados

para identificar e apurar as suspeitas de violacdao da politica anticorrup¢ao e, com isso, tomar as medidas
repressivas e preventivas cabiveis.

A CSS tem preocupacao constante com a integridade fisica de seus colaboradores e terceiros,
orgulhando-se de possuir as melhores praticas de gestao de seguranca e saude do trabalho.

Nesse sentido, todos os projetos da CSS sao executados em conformidade com o exigido nas

orincipais certificacdes em seguranca e saude do trabalho, tais quais legislacao técnica e norma

SO 45001:2015. O gerenciamento das atividades de seguranca e saude do trabalho é realizado
DOr uma estrutura de pessoal qualificado e especializado.

A titulo de exemplo, nenhum colaborador ou terceiro inicia suas atividades sem passar por
todos os treinamentos necessarios, sem fazer a analise preliminar de riscos e estabelecer
as melhores praticas e condicdes de trabalho seguras com a disciplina do Didlogo Diario
de Seguranca (DDS) e 0 uso de todos 0s eguipamentos de protecao essenciais.
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Também faz parte da politica de seguranca e saude do trabalho a vedacao de consumo /
comercializacao de drogas e alcool nas dependéncias da CSS, bem como a permanéncia em
Caso de uso.

Lembre-se, seguir essas regras € essencial para sua seguranca e o hem-estar de
todos a sua volta.

Essa politica visa evitar que colaboradores do Grupo CSS e seus parceiros comerciais sejam
influenciados de maneira inadequada. Por isso, despesas com passagens, hospedagem,
refeicOes e brindes em geral devem seguir as orientacdes e autorizacOes da Geréncia de
Integridade.

Para os fins desta politica, serao considerados:

 Brindes: lembrancas de baixo valor distribuidas em forma de cortesia e sem
estinacao pessoal, na ocasido de reunides institucionais, eventos academicos ou de
atas comemorativas. Ex.. canetas, agendas, calendarios e etc.

* Presentes: beneficio dado ou recebido de carater estritamente pessoal e com valor
comercial elevado ou inestimavel;

» (5astos de viagem: passagem e hospedagem, restritas aos dias convenientes para a
finalidade do deslocamento;

o RefeicOes: almocos, jantares e similares, realizados com intuito de aproximacao
comercial, sendo vedado lugares improprios para essa finalidade.

G
G
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Nesse sentido, o colaborador da CSS é permitido oferecer ou pagar:

e Brindes padronizados da CSS e ja autorizados pela Geréncia de Integridade;

o Despesas comerciais advindas de obrigacOes contratuais, tais como gastos de viagem,
desde que devidamente registrados na Geréencia de Integridade por um membro do
Comité de Etica;

o RefeicOes a representantes de parceiros comerciais e terceiros, desde que realizadas
COmM MOotivos legitimos, éticos e em valores razoaveis, conforme diretrizes postas pela
Geréncia de Integridade;

Esses beneticios ndo devem ser concedidos de forma habitual, devendo respeitar os intervalos
estabelecidos pela Geréncia de Integridade de acordo com cada projeto.

E vedado ao colaborador da CSS, no &mbito das atividades comerciais e em nome da empresa,
0 oferecimento ou recebimento de:

* Brindes fora dos padrdes estabelecidos neste Codigo ou considerados como presentes;
e Dinheiro em espécie a titulo de brinde, presente ou bonificacao;

o Convites, individualizados ou coletivos, a atividades de entretenimento ou
confraternizacao sem a autorizacao previa da Gerencia de Integridade;

o RefeicOes envolvendo agentes publicos. Nesses casos, o colaborador deve se certificar
gue pagou apenas 0 Consumo proprio e encaminhar comprovante para Geréncia de
Integridade;

o Qualquer tipo de beneficio destinado a familiares e conjuges;
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Responsabilidade Social

Sempre que possivel, o Grupo CSS patrocina acoes de responsabilidade social, contribuindo
para a promocao dos Diretos Humanos. Os beneficiados sao escolhidos com base na

afinidade de valores, bom historico de atividades, necessidade e avaliacao de conflitos
de interesses.

A empresa busca a promocao de acdes sociais e/ou ambientais (por exemplo: coleta
seletiva, reciclagem, voluntariado, empregados especiais, jovem aprendiz, etc.) nos locais
onde atua, de forma a promover a cultura do desenvolvimento sustentavel, o envolvimento

das partes interessadas, bem como o fortalecimento da imagem da empresa perante a
comunidade.

Participacao politica

Apesar de reconhecer a importancia do engajamento politico para a construcao de uma
sociedade justa e democratica, seguindo entendimento do Supremo Tribunal Federal, o
Grupo CSS nado faz qualquer tipo de contribuicdo a partidos politicos ou candidatos.

Nesse sentido, tambem é vedado 0 uso das dependéncias, patrimonio (tais como crachas,
uniformes, veiculos e etc.) e meios de comunicacao da CSS para quaisquer tipos de
atividades politico-partidarias, incluindo passeatas, comicios ou atos publicos.
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Registros contabeis, financeiros e de sistemas internos

Todas as operacOes com envolvimento financeiro ou patrimonial do Grupo CSS deve ser
registrado nos devidos livros comerciais e fiscais. Da mesma forma, os registros contabeis devem
ser mantidos atualizados e precisos, com linguagem clara, dentro dos padrdes praticados no
mercado e em conformidade com a legislacao aplicavel.

Assim, e vedada qualquer tipo de transacao secreta, nao registrada ou nao informada. A CSS também
reprova qualquer tentativa de fraude, principalmente com o intuito demascarar a situacao financeira e
contabil do grupo.

Nesse sentido, todos devem zelar pela exatidao nos registros dos sistemas internos, seguindo as politicas
especificas de cada setor, de modo a sempre condizerem com a realidade.

Uso do patrimonio do Grupo CSS

Todos os colaboradores e terceiros do Grupo CSS devem utilizar os bens da empresa com
responsabilidade, zelo, sustentabilidade e de forma que nao comprometa sua imagem pessoal e
corporativa.

Colaboradores e terceiros devem observar esses principios tambéem fora da dependéncias do
Grupo CSS e até mesmo em redes sociais, Caso seja possivel sua associacao com a empresa ou
esteja usando qualguer um de seus patrimonios.
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Os colaboradores do Grupo CSS devem utilizar apenas 0s canais de comunicacao
institucionais (tais como emails, celulares e etc.) para realizacao de suas atividades, sendo

vedado 0 uso de meios pessoais para essa finalidade.

De maneira semelhante, os colaboradores nao devem utilizar tais equipamentos para fins

pDessoals
Ou incompativeis com os objetivos da empresa.

Por fim, a CSS se resguarda no direito de ter acesso IRRESTRITO a informacao e dados
contidos em seus canais de comunicacao.
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Conflito de Interesses

Conft
inter

C

ito de interesses é toda situacao em gue o interesse pessoal, ainda gue indiretamente, pode

erir na objetividade e qua

idade da tomada de decisao em nome da empresa.

Essas situacdes podem ocorrer de diversas formas, sendo as mais comuns:

e Negociacao com empresas Ccujo dono ou representante é parente de colaborador do Grupo
CSS;
o Contratacao de ex-agente publico que tenha trabalhado em projetos do Grupo CSS;

* Manutencao de atividades externas conflitantes com a carga horaria ou interesses do Grupo
CSS;

Relacionamento aretivo o
Relacionamento aretivo o

Grupo CSS;
o Abuso da posicao hierarguica para obter vantagens para si ou para terceiros;

~

U familiar com colaborado

~

J familiar com agente pub

es de qualquer empresa do grupo;

ico lotado em 6rgao de contato frequente do

As possibilidades sao muitas e impossiveis de listar todas. Por isso, é importante que todos estejam

atentos a essas situacdes. Nesse sentido, os colaboradores devem declarar a Geréncia de

Integridade possiveis Conflitos de Interesse, de modo gue o Grupo CSS adote as medidas cabiveis.

Em principio, a existéncia de um potencial Conflito de Interesses nao configura,
automaticamente, uma violacdo a este Codigo de Etica e Conduta.

Por outro lac

considerada uma falta grave.

0, nao reportar essa situacao, de forma consciente e deliberada, sera
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Violagoes ao Codigo de Etica e
Conduta ou das Politicas Internas

No caso de violacdo ao disposto neste Cédigo de Etica e Conduta ou nas Politicas Internas
do Grupo CSS, o colaborador, terceiro ou parceiro estao sujeitos as seguintes sancoes
disciplinares:

o Adverténcia por escrito;

* SUSPENSsaon;

 Destituicao do cargo, no caso de membro da Diretoria nos termos previstos na Lei.
* Demissao (Com ou sem justa causa);

» Rescisao contratual, no caso de pessoas juridicas;

» Responsabilidade civil, nos termos previsto em lei.

As medidas adotadas no ambito do Programa de Integridade do Grupo CSS nao impedem a
responsabilizacao administrativa, civel ou penal a serem aplicadas por autoridades publicas.
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Canais de Comunicagao

Canal de Denuncias

Qualguer pessoa que tiver ciéncia de gue ess

e Codigo de Etica e Conduta ou as politicas internas

da CSS foi violado, é convidada a registrar ocorréncia por meio dos seguintes, Canais de Denuncia:

e Pelo site, atraves do link: https:.//www.compliance-office.com/css/

e Pelo telefone 0800 887 1155 entre os horarios de 08:00 as 18:00 em dias uteis.

e Pelo e-mail: css@compliance-office.com

A Geréncia de Integridade adotara, com autonomia e independéncia, todos 0s procedimentos

adequados para apurar os fatos narrados e ¢

ara resposta ao denunciante em tempo habil.

A CSS possui politica de nao-retaliacao a denunciantes de boa-fe, de modo gue os devidos
procedimentos de confidencialidade e seguranca sao adotados como padrao de diligéncia.
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Tira-duvidas

Em caso de duvida acerca do cumprimento de normas legais e politicas inter

nas da CSS,

colaboradores e terceiros podem entrar em contato com a Geréncia de Integric
de:

* E-mail: integridade@cssconstrutora.com.br
e Telefone: (31)3316-2220

Versao 02/2021
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