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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie
dla dobra matoletniego.

Pracownik szkoly traktuje ucznia z szacunkiem i godnoscia
oraz uwzglednia jego potrzeby rozwojowe.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do przestrzegania procedur i1 zarzadzen okreslonych w
tym dokumencie.

Pracownik szkoty realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji zawodowych.
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Rozdzial 1
Objasnienia terminow

1. Krzywdzenie maloletniego

Jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dzialan ze strony
rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Krzywdzenie dzieci to takze bezczynno$¢ spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci i zaktdca ich optymalny rozwo;.

Mozn

a wyr6zni¢ cztery rodzaje krzywdzenia:

przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy
na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp. To celowe uzywanie wobec dziecka sity
fizycznej, ktore powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac
uszczerbek na zdrowiu, zagraza¢ zyciu, rozwojowi 1 godnosci dziecka.

przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej ukierunkowanej na
jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, emocjonalne odrzucenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, ignorowanie ,odtracania, izolowania. Moze tu tez
chodzi¢ o: ograniczenie dziecku swobody przemieszczania si¢, wykorzystywania lub
demoralizowania, stownej agresji, obrazanie, zawstydzanie, o$§mieszanie, niedocenianie,
terroryzowania - tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych
oczekiwan z grozbg kary za ich niespelnienie. RoOwnie krzywdzace dla dziecka jest bycie
swiadkiem wulgarnosci i ogladanie przemocy migdzy dorostymi cztonkami rodziny.
wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Podziat zachowan zwigzanych z
wykorzystywaniem seksualnym dzieci:

- zachowania z kontaktem fizycznym: penetracja, dotykanie intymnych czg$ci ciata dziecka,

catowanie o charakterze seksualnym oraz dotykanie przez dziecko intymnych czgsci ciata
dorostego,

- zachowania bez kontaktu fizycznego: seksualizacja, ekshibicjonizm, obsceniczne telefony,

podgladactwo fetyszyzm, eksponowanie ciata dziecka osobom dorostym w celu zaspokojenia
ich seksualnych pragnien, prezentowanie dziecku zdje¢ pornograficznych oraz wiaczanie
go w ogladanie lub produkcje materiatlow pornograficznych.

zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych
(np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak 1 psychicznych
(poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).Zaniedbaniem jest
uniemozliwianie maloletniemu pomocy specjalistycznej, z uwagi na problemy ze zdrowiem
psychicznym.



2. Dziecko

Kazda osoba przyjeta do szkolty w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich
niezb¢dnych formalno$ci przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych, uczaca si¢ w szkole, ktora nie
skonczyta 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka

Osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisOw
szczegblnych lub orzeczenia sadu.

4. Zgoda opiekuna maloletniego

Pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Dane osobowe maloletniego
Kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

6.SOM

Jest wlasnym przyjetym na potrzeby Placowki dokumentem regulujagcym kwestie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem mogacym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan Placowki oraz w kwestiach
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan.

SOM deklaruje warto$¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze traktujemy dziecko jak
podmiot praw i ochrony, ulatwia rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje, ustanawia
jasne procedury postgpowania.

7. Osoba odpowiedzialna za SOM
Wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci w szkole — wicedyrektor szkoly Monika Ostrowska — Polak.

8. Zespol interwencyjny

ZespOl powolany przez dyrektora Szkoty w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka
sktadajacy si¢ z: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, wicedyrektora
szkoty, wychowawca klasy — oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

9. Pracownik szkoly
Osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, mianowania, powotania lub umowy cywilno-
prawne;.

10. Pracownik administracji i obslugi szkoly
Administracja, pracownicy sprzatajacy, konserwatorzy.

11. Osoby z zewnatrz
Pracownicy firm 1 instytucji wspdlpracujacych ze szkota, wolontariusze.

12. Student
Osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodowa.

13. Osoby odpowiedzialne za internet



Wyznaczone przez dyrektora szkoly osoby, sprawujace nadzor nad korzystaniem z internetu na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem uczniow w Internecie : administrator szkoty —
Stawomir Grobelny oraz wicedyrektor Monika Ostrowska — Polak.
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Rozdzial 2

Czynniki krzywdzenia dziecka

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wybrane informacje nt. warunkéw/ sytuacji/sposobu
funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie. Analizuje si¢ i ocenia
czynniki lezace po stronie samego dziecka, rodzicéw i rodziny jako catosci.

o Czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:

niepelnosprawnos¢ fizyczna lub\i psychiczna,

przewlekta choroba,

deficyty rozwojowe (problemy z nauka),

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera),
wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze,

dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu,

dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow

dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka,

o Czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

wczesne lub pdzne rodzicielstwo,

znaczna roznica wieku miedzy matkg a ojcem (powyzej 8 lat),
niechciana cigza, krotkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami,
pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka,
depresja poporodowa,

aktualnie niesatysfakcjonujacy zwiazek z partnerem,
doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku,

krzywdzenie w historii poprzednich zwiazkow,

do$wiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie,

uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci,
niepetnosprawnos¢ fizyczna,

przewlekta choroba,

uzaleznienie od srodkow psychoaktywnych

», Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:
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struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna,

samotne rodzicielstwo,

rodzina niepelna czasowo (np. z powodu wyjazdoéw rodzicéw za granice),

posiadanie dzieci z r6znych zwiazkow,

zwigzek nieformalny,

matzenstwo mieszane etnicznie,

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,

zaktocenia w zakresie rol pelnionych przez poszczegdlnych cztonkdéw rodziny (np. petnienie
przez dzieci rol dorostych),

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe — sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba czlonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie itp.),
rodzina wyizolowana spotecznie,

dlugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim,

uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji,

pobyty w placowkach interwencyjnych.
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Rozdzial 3

Symptomy krzywdzenia dziecka

Obserwujac dziecko 1 analizujagc symptomy, nalezy pamigta¢ o ocenie kontekstowej i zwrocié

uwagg nie tylko na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie dziecka i rodzica/opiekuna, sytuacjg

dziecka (wiek, kondycja, sytuacja rodzinna, bytowa itd.), postawione wczesniej rozpoznania i
diagnozy itd.
Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka :

+ widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktére wystepuja w miejscach

przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktore nie porusza si¢ samodzielnie.
* rany, otarcia, blizny, since, sthuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéw:

plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodotow (bez urazu czota), policzki,

usta, skron, szyja, uszy.
* urazy na wiecej niz jednej ptaszczyznie konczyny, gtowy, tutowia.

slady maja charakterystyczny ksztalt odcisku dioni, palcéw, przedmiotow, szczypania, drapania,

gryzienia, duszenia
e siniaki okularowe, sifce liczne, czgsto symetryczne, w rdznej fazie gojenia.

* obrazenia w obrgbie jamy ustnej: zasinienia sluzowek warg gornych i dzigset z rozdarciem

wedzidetka.

* urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiale) przegrody nosa.

* wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotagdkowo jelitowe.
* odmrozenia, hipotermia.

* staby przyrost masy ciata, niedozywienie.

e najczesciej obserwowane symptomy i objawy zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym :
- uporczywe 1/lub nawracajace objawy (np. krwawienie, nieprawidtowa wydzielina, bol,

dyskomfort) ze strony odbytu/narzadéw piciowych bez wyjasnienia medycznego; $lady
obecnosci ciata obcego w pochwie lub odbycie; objawem wskazujacym na ciato obce w

pochwie moze by¢ obfita wydzielina; infekcja chorobami przenoszonymi drogg plciowa u
dziecka i mtodziezy powyzej 15 rz. bez wyraznego wskazania na dobrowolng aktywnos$¢

seksualng z rowiesnikiem; cigza u nastolatki powyzej 15 rz. bedaca wynikiem
niedobrowolnej aktywnosci seksualnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na przypadek
zwigzku kazirodczego lub z osobg cieszaca si¢ zaufaniem (na przyktad nauczycielem,
trenerem sportowym, duchownym) lub jesli moze istnie¢ podejrzenie wyzyskiwania
seksualnego

» wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie, lub nadmierne pobudzenie,

trudno$¢ w regulacji emocji, ktora trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okoliczno$ciami.
* dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate.

* wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnos$ci innych o0sob.
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* dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna

* opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

* strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj.

* problemy ze snem, koszmary, Iek przed zasypianiem.

* moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie kalem.

* zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

* powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.

* dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomo$¢ szczegdlow zwigzanych z aktywnoscia seksualna).

* przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania odtworcze,
w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub proszenie o dotykanie
okolic narzadow pltciowych, wktadanie lub proba wlozenia przedmiotu, palca lub penisa do pochwy
lub odbytu innego dziecka.

* nieche¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

 samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ZE STRONY RODZICA/OPIEKUNA warto zwrdci¢ uwage:
* nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespdjne lub
sprzeczne.
* zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu.
* zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawdw u dziecka.
* przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.
» wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.
* nie reaguje na ptacz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.
* jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos¢ dziecka, a w szczegolno$ci niemowlecia.
* ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozla ofiarnego.
* ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.
* stosuje grozby, surowg dyscypling, w tym kary fizyczne.
» wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby doroslej (np. poprzez angazowanie w spory
miedzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).
* nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne z
prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).
* przejawia nadopiekunczos¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow.
* przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.
* jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie o potrzeby
dziecka.
* naduzywa alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.
* stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny
Symptomy wynikajace z zaniedbania:
- dziecko jest brudne, brak dbatosci o higiene osobista
- nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej
- brak wsparcia w nauce
- brak wsparcia w rozwoju osobowym
- nastolatek jest ubrany niewlasciwie do pogody.
- dziecko ma pogorszenie wynikOw w nauce, jest czgsto nieobecne w szkole
- widoczne niezaspokojone podstawowe potrzeb
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Rozdzial 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
1. Proces rekrutacji, ktory obejmuje osoby ubiegajace si¢ o wspotprace z Zespotem Szkot Ogolno-
ksztatcacych nr 7 w Poznaniu w ramach:
® UmMOWY 0 prace,

e umowy o dzieto,

e umowy zlecenia,

e umowy o wolontariat ,

e porozumien o praktyke zawodowa,
[ ]

porozumien o §wiadczenie ustug medycznych,
[ ]

umow dotyczacych zywienia zbiorowego,

co umozliwia poznanie kluczowych kwalifikacji kandydata, w tym jego stosunku do wartosci po-

dzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2.

Komisja rekrutacyjna dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwa-

lifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym sto-

czacych:

sunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych osobowych (w tym dokumentéw) doty-

imienia (imion) 1 nazwiska kandydata (lgcznie z nazwiskiem rodowym),

imion rodzicow kandydata,

daty urodzenia i numeru PESEL kandydata,



e danych kontaktowych kandydata,

e dokumentoéw potwierdzajacych jego wyksztalcenie,

e dokumentéw potwierdzajacych jego kwalifikacje zawodowe, w tym pedagogiczne,
e przebiegu jego dotychczasowego zatrudnienia kandydata,

e os$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczy-
pospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej, poza sprawdzeniem formalnych aspektow, rozmowa kwalifikacyjna powinna by¢ ukie-
runkowana na weryfikacj¢ rzeczywistych umiejetnosci kandydata pod wzgledem kompeten-
cji wykorzystywanych podczas sytuacji problemowej z dzie¢mi i mlodziezg (propozycja re-

akcji kandydata na potencjalny bieg wydarzen).

3. Komisja rekrutacyjna moze prosi¢ kandydatow do wspotpracy o przedstawienie referen-
cji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydatow. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisoOw nie powinno rodzic¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.: odmowy zatrudnienia wytacznie w opar-

ciu o te podstawe.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opiekg nad maloletnimi, komisja rekrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestrosob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzysta-
niu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach oso-
bowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o

umowe cywilnoprawna.

5. Komisja rekrutacyjna jest rowniez zobowigzana do uzyskania informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu narkomanii(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpo-

wiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réw-
niez informacje z rejestru karnego swojego panstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodo-
wej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego,

jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat skta-
da pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestep-
stwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronio-
nych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wyko-
nywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem ducho-
wym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie

0 nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztoze-

nie fatszywego o$wiadczenia.

9. Komisja rekrutacyjna dzialajaca w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 7 w Poznaniu

jest zobowigzana do domagania si¢ od kandydata za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
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Rozdzial 5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a maloletnimi

Nadrzedng zasada, ktora wszyscy pracownicy musza przestrzegaé, jest podejmowanie dziatan z
mysla o dobru matoletniego 1 w jego najlepszym interesie.

Personel zobowigzany jest utrzymywac profesjonalne relacje z matoletnimi mieszczace si¢ w
granicach jego powierzonych zadan 1 petnionej roli.

Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dne;j
interpretacji zachowania. Koniecznym jest okazywanie zrozumienia dla potrzeb rozwojowych
matoletniego — szczegdlnie znajdujacego sie w kryzysie emocjonalnym czy majacego specjalne
potrzeby edukacyjne.

Uczniowie oczekuja prawidtowej komunikacji nauczycieli z nimi : blisko$ci, przestrzegania statutu,
mobilizowania — bez zniechg¢cania, szacunku w kontakcie bezposrednim ( spokojny ton gtosu ,
dbatosci o zdrowie psychiczne matoletnich, uwazno$ci nauczyciela na to ,, co wypada, a co juz nie”.

Rekomendowane zachowanie.

e w komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ 1 szacunek.

e docenianie staran oraz uzywanie wzmocnien pozytywnych.

e shluchanie uwaznego matoletniego i1 udzielanie jemu porad oraz wskazdwek.
e szanowanie prawa maloletniego do prywatnosci.

e zachowanie szczegodlnej ostroznos$ci wobec matoletnich i1 dbatos¢ o relacje , ktorzy
doswiadczyli przemocy w domu.

e jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci — udzielenie
wsparcia, wskazanie mozliwos$¢ konsultacji ze szkolnymi specjalistami czy skorzystania z
telefonu zaufania.

e udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom przez szkolnych specjalistow :
porady — rozmowy wspierajace, interwencje wychowawcze zgodnie z procedurami
szkolnymi, dzialania specjalistyczne zgodne z rozporzadzeniem o organizacji pomocy pp w
szkole

e w sytuacjach, w ktorych na zajeciach obecni sa studenci/praktykanci nalezy zwraca¢ uwage
na ich prawidtowy/witasciwy kontakt z matoletnimi (stowny, fizyczny).
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dopuszczalny kontakt fizyczny, w sytuacjach akceptowanych spotecznie min. przywitanie
si¢, udzielania gratulacji itp., Ponadto dopuszczalny jest kontakt fizyczny nauczyciela
wychowania fizycznego np. podczas zaje¢ wymagajacych asekuracji ze wzgledu na
bezpieczenstwo badz korekty wykonywanych ¢wiczen przez matoletniego.

Obowigzuje nakaz stosownego zachowania wobec matoletniego, w szczego6lnosci obowigzuje

zakaz :

14

obrazania, upokarzania i lekcewazenia ucznia

przekraczanie granic cielesno$ci i nietykalnosci fizycznej maloletniego — w sytuacji, w
ktorej uczen jest w kryzysie emocjonalnym, i potrzebuje kontaktu fizycznego, jest
dopuszczalnym taki kontakt

nawiazywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub
seksualnych (zarty, komentarze, gesty)

utrwalania wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie). Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczegot wiekszej calosci takiej jak zgromadzenie, impreza.

zapraszania matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

kontaktowac si¢ z matoletnimi przez prywatne kanatly komunikacji i media

Wiasciwa formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sa kanaty
stuzbowe(e-mail, dziennik elektroniczny).

Numer telefonu ucznia matoletniego, za zgoda rodzica, moze by¢ wykorzystywany
wylacznie do obowiazkow stuzbowych, z dbatoscig o prywatnosé (. obustronng ) i zgodnie z
etyka nauczyciela. Pracownik szkoty wykorzystuje telefon maloletniego w sytuacjach
wyjatkowych mi. wypelniania przez ucznia funkcji spotecznych, organizacji wycieczek
klasowych i wyj$¢ edukacyjnych itp.

proponowania maloletnim substancji psychoaktywnych, jak 1 réwniez uzywac ich w ich
obecnosci.

kontaktu fizycznego z maloletnim.

REKOMENDOWANY JEST WYLACZNIE TERAPEUTYCZNY KONTAKT
FIZYCZNY (SYTUACJA TRUDNA - LOSOWA, POTRZEBA UDZIELENIA
WSPARCIA — INICJATYWA UCZNIA W KRYZYSIE )

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

pozostawienia na zajeciach studenta/praktykanta z matoletnimi bez nadzoru nauczyciela.

zachowywanie si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny

Zasady relacji pielegniarka - uczen



1. W kontaktach z pacjentem, jego rodzicami lub opiekunami prawnymi personel medyczny
ma obowigzek zachowywac si¢ zyczliwie, empatycznie oraz przyjac¢ postawe nieoceniajaca.

2. Uczen ma prawo wiedzie¢ jak nazywa si¢ osoba, ktdra pracuje w szkole jako szkolna pie-
legniarka 1 wykonuje czynno$ci medyczne nalezace do jej obowiazkow.

3. W przypadku watpliwos$ci pielegniarka ma obowigzek wyjasni¢ cel swojego dziatania
oraz traktowac ucznia z szacunkiem. Nalezy postugiwac si¢ jezykiem zrozumiatym dla
ucznia.

4. Uczen ma prawo by¢ poinformowany, ze moze zdarzy¢ si¢ sytuacja, w ktorej bedzie trze-
ba szybko udzieli¢ pomocy z uwagi na stan zdrowia. Pielegniarka ma obowiazek przekaza-
nia pacjentowi prawdy jezykiem dostosowanym do jego wieku.

5. Podczas badania medycznego nalezy odstania¢ ciato ucznia partiami. Kontakt fizyczny z
uczniem moze odbywac si¢ tylko za jego zgoda.

6. W gabinecie powinny przebywac tylko osoby do tego uprawnione. W czasie badania na-
lezy zachowac¢ zasady intymnos$ci. Konieczny jest parawan.

7. Nie wolno ujawnia¢ danych wrazliwych ucznia.

8. Wszelkie czynno$ci musza by¢ wykonywane w warunkach gwarantujacych poszanowanie
intymnosci i godnos$ci ucznia.

9. Krzyczenie, zawstydzanie, o§mieszanie, wymuszanie, lekcewazenie, obrazanie jest zaka-
zane.

10. Jezeli uczen poczuje si¢ skrzywdzony lub uwaza, ze zostaty przekroczone jego granice
ma prawo zgtosi¢ to osobie, do ktérej ma zaufanie.

11. Pielggniarka ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi szkoty zaobserwowane w trakcie kon-
taktow medycznych niepokojace zachowania m. in. kiedy uczen jest brudny, nieprzyjemnie
pachnie, jest glodny, nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej (na przyktad brak szcze-
pien, okularow), nie ma ubran dostosowanych do warunkow atmosferycznych, uczen ma wi-
doczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany niewiadomego pochodzenia, obrazenia w
roznej fazie gojenia), trudno jest mu wytlumaczy¢ ich pochodzenie, wyjasnienia sg niespoj-
ne, boi si¢ powrotu do domu, boi si¢ dotyku osoby doroste;.

12. Pielggniarka ma obowigzek reagowac kiedy uczen po raz kolejny zgtasza bole glowy,
bole brzucha, mdtosci itp., jest ospaly, bierny, wycofany, ulegly, przestraszony,

depresyjny, zakrywa ciato, zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo si¢ okalecza, jest
podejrzenie, ze uzywa srodkow psychoaktywnych.

13. Sygnalem do natychmiastowej interwencji jest nienaturalne szukanie kontaktu cielesne-
go z innymi lub czeste poruszanie rozmow na tematy seksualne lub kiedy uczen jest rozbu-
dzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku.

14. Zabronione jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego pa-
cjenta, ktére moga by¢ zakwalifikowane jako relacje o charakterze seksualnym.
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Paderka

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc ani stowna, ani psychiczna, ani seksualng, ani
cyberprzemoc. Kazdy z Nas rozumie, Ze r6znimy si¢ od siebie i w pelni to akceptujemy.

Jestesmy spolecznos$cia szkolna, a ktorej jest akceptacja, tolerancja oraz wzajemny szacunek.
Uczniowie kl. 1 przestrzegaja , ze szczegdlng uwazno$cig regulaminu wiasciwego zachowania
wzgledem siebie, z uwagi nowa sytuacj¢, zwigzang z adaptacja w nowym zespole szkolnym oraz
klasowym.

Zachowania pozytywne:

16

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy moéwig. Staraj si¢ nie przerywac.
Zakazanym jest straszenie, grozenie — wszystkie formy bulling.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiaja jej przykros¢, nie sg zartami
1 takg zabawe stowng natychmiast przerywaj.

Jesli pojawi si¢ miedzy Tobg a kolega/kolezanka konflikt, sprobuj go rozwigzaé stosujac
ponizsze kroki:

a) Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt si¢ tylko pogorszy.

b) Powiedz co wedlug ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

¢) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuyj, to
co ustyszate$/ustyszatas.

d) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziatl wszystko odno$nie swoich odczud.
e) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamigtamy, ze zawsze mozemy zwrocic si¢ o
pomoc do wychowawcy / szkolnych specjalistow



Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych os6b 1 ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania negatywne:

1.

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki/kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczac

Z grupy.
Nie wolno ci uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzméw czy hejtu.

Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny spos6b narusza¢ nietykalnos$ci fizycznej
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papieroséw ani nielegalnych

substancji psychoaktywnych ani zachg¢ca¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawce.
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Paderka Rozdzial 7

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Matoletni majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty. Prawo matoletnich realizowane jest

w szczegblnosci poprzez wyrazane przez rodzicow/ opiekundw prawnych zgody na rejestrowanie i
wykorzystanie wizerunku dziecka.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Zgoda, o ktérej mowa w punkcie poprzednim jest wyrazana dobrowolnie w formie

pisemnej ( druk).

6. Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich realizowane jest dodatkowo

poprzez:

1) udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie oraz
jak beda przechowywaane te dane,

2) jesli konieczne jest podpisanie dziecka/matoletniego uzywamy tylko jego imienia,

3) mozliwg rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek danych wrazliwych o matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z jego wizerunkiem (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
placowke),

4) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

matoletnich poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

b) zdj¢cia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach

wykonywanych przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w

grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, ktérzy odeszli z placéwki albo zakonczyli w

niej edukacje, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze

wykorzystanie zdje¢ po odejsciu matoletniego z placowki( druk),

d) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw maloletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

matoletnich.
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7. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundow prawnych dziecka nie jest
wymagana. Zdjecia pojedynczych ucznidw, czy nawet niewielkich, ale

rozpoznawalnych grupek — beda takiej zgody wymagaty.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/ opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, na poczatku
kazdego z tych wydarzen sg informowani przez pracownika placowki o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni maloletnich wyrazili na to zgode.

9. Personel placowki bez zgody dyrektora szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dzieé¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych
matoletnich i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

10. W przypadku niewyrazenia przez rodzicow/ opiekundéw prawnych zgody na
rejestrowanie wizerunku dziecka:

1) wychowawca uzgadnia z matoletnim i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi

sposob jego identyfikacji przez osobg rejestrujaca wydarzenie, by nie utrwalaé

jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych,

2) wychowawca i osoba rejestrujaca wydarzenie dbajg by wizerunek matoletniego

nie zostal utrwalony na zdj¢ciach.

11. Materiaty zawierajace wizerunek matoletnich przechowywane sa w sposéb zgodny

z prawem 1 bezpieczny dla matoletnich:

1) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce.

2) Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia sg przechowywane w folderze chronionym z
dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez dyrektora placowki.

3) Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

4) Zabrania si¢ rejestrowania i przechowywania materiatéw elektronicznych
zawierajacych wizerunki matoletnich na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych,
takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig przenosna (np. pendrive)

Rejestrowanie wizerunku maloletnich realizowane jest wylacznie przy uzyciu sprzgtu nalezacego

do placowki

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

* wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob

dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych

* zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

- rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu z instytucji,

- przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych nasza szkola rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

- poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bgda chceieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyskaé zgode dyrekceji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
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Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu. Procedury
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi zagrozeniami w sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostgp do Internetu, zardwno personelowi,
jak matoletnim, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, w szczego6lnosci przy komputerach, z ktorych
mozliwe jest korzystanie bez nadzoru pracownika.

5. W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci -
Administrator Systemu Informatycznego (ASI).

6. Na terenie szkoty dostep dziecka do sieci Internet jest mozliwy: pod nadzorem
pracownika w warunkach realizowanych zaje¢ z wykorzystaniem komputeréw badz
innych urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu, stanowigcych wlasnos$¢
placowki i wlaczonych do infrastruktury sieciowe;.

7. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, w szczego6lnosci przy komputerach, z ktérych
mozliwe jest korzystanie bez nadzoru pracownika.

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci Internet przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢

niebezpieczne tresci.

9. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

1. Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w pracowniach informatycznych

1 bibliotekach przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym
osobom, jesli Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg.

2. Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych sie w poszczegdlnych salach lekcyjnych
przystuguje nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli Dyrektor

Szkoly wyrazi na to zgodg.

3. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla
Regulamin korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.

4. Korzystanie z komputeréw (programow uzytkowych i multimedialnych) jest bezptatne.

5. Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.
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6. Korzystanie z multimedidw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

7. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

9. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wytaczony, chyba ze
nauczyciel zadecyduje inaczej.

10. Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie

W wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,
nalezy po jej zakonczeniu usung¢.

11. Nalezy zrobi¢ kopi¢ zapasowa waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginat.
12. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu,

3) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie:

1) Informacje o znalezienia w komputerze niebezpiecznych tresci 1 ustaleniu kto
korzystat z komputera, wyznaczony pracownik przekazuje do dyrektora

szkoty, ktory aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem/pedagogiem
lub wychowawca.

2) Wyznaczone osoby rozmawiajg z maloletnim na temat bezpieczenstwa w
Internecie. O wydarzeniu wychowawca informuje rodzicoéw/opiekunow
matoletniego.

3) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania ;

- sporzadza notatke z rozmowy

- powiadamia wychowawce, Dyrektora i osob¢ odpowiedzialng za SOM

- wyznaczenie konsekwencji szkolnych

- powiadomienie rodzicow.

Podobna procedura dotyczy zachowan o charakterze cyberprzemocy,

Kary dla uczniéw, ktérzy nie przestrzegaja postanowien regulaminu

1. Wobec ucznia tamigcego regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu mogg by¢
zastosowane kary okreslone w § 48 Statutu Szkoty.

2. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotlania w formie pisemnej od kary
wymierzonej zgodnie z procedurg opisang w Statucie Szkoty.

Gdzie szuka¢ pomocy

1. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy
zglosi¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

2. W Internecie istniejg rézne zespoty 1 linie pomocowe w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci, rOwniez w zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczaja
wiedzy, wskazoéwek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

1) Dla ofiar i §wiadkéw cyberprzemocy lub dla oséb, ktére sg zaniepokojone jakims
zdarzeniem zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym sg telefony zaufania:

a) 800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Telefon jest bezptatny i1 czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od

8.15 do 20.00 (potaczenie bezptatne). Jesli kto§ zadzwoni tam w godzinach

nocnych i zostawi informacje¢ o sobie 1 swj numer - konsultanci oddzwonig
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do takiej osoby.
b) 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - www.116111.pl

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje wszystkich uczniéw korzystajacych z komputera zaréwno podczas
planowych zaje¢ lekcyjnych, jak i poza nimi.

2. W kwestiach niewymienionych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Statutu Szkoty,
wewngetrzne regulaminy pracowni oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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Procedury interwencji

1. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi szkoty, posiadajg wiedz¢ i w
ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja dziatania w
oparciu:

- 0 procedury.

- rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi
pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochron¢ dziecka, sytuacj¢ dziecka,
az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Uzasadnienie koniecznosci podejmowania interwencji

1. prawne

a) kodeks postgpowania karnego art. 304
— obowiazek zgloszenia podejrzenia o popetnienie przestgpstwa
Zgloszenie: Policja/Prokurator (,, droga twarda”),

b) kodeks postgpowania cywilnego
art.572 obowigzkiem kazdego pracownika placoéwki o§wiatowej jest zgloszenie przemocy
w rodzinie.
Zgloszenie do Sadu Rodzinno — Opiekunczego (,, droga migkka”).

2. ustawa o przeciwdzialaniu przemocy — art.12 (narzedzie: Niebieska Karta)

- w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotkniete przemoca w rodzinie pedagog/psycholog
wzywa chronigcego opiekuna dziecka, informuje go o podejrzeniu,

- wypetnia formularz ,Niebieska Karta—A”, w obecnosci dziecka oraz osoby najblizszej
opiekuna/nauczyciela/wychowawcy,

- w przypadku, gdy nie jest mozliwe wypekienie formularza w obecnosci dziecka, formularz
NK—A wypehia si¢ pod jego nieobecnosc,

- osoba wypelniajaca formularz NK—A przekazuje osobie najblizszej, opiekunowi, osobie
zglaszajacej przemoc lub dziecku powyzej 13. roku zycia formularz ,,Niebieska Karta—B”,

- pedagog/psycholog/opiekun faktyczny wyjasnia dziecku na czym polega procedura ,,Niebieskiej
Karty” 1 informuje dziecko o jego prawach,

- dziatania z udziatem dziecka w ramach procedury NK powinny by¢ przeprowadzone w obecnosci
szkolnego specjalisty oraz petnoletniej osoby najblizszej/dziadkowie, rodzenstwo,

- formularz ,,Niebieska Karta—A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora placowki w ciggu
7 dni od jego wypehienia do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie
gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa
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- szkolny specjalista dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy
dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy
dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi niebgdgcemu sprawcg przemocy,
osobie najblizszej lub opiekunowi faktycznemu dziecka,

- szkolny specjalista ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi niebedagcymi sprawcami
przemocy plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku 1 zobowigzanie

do skonsultowania dziecka 1 rodziny przez psychologa. W miar¢ mozliwosci ustala
harmonogram kontaktéw z osobami 1 instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy
wobec dziecka. Monitoruje sytuacj¢ dziecka,

- jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, szkolny specjalista
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowigzkach prawnych szkoly: wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz w przypadku
podejrzenia popetienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury lub/ 1 oraz Sadu
Rodzinnego i Nieletnich w Poznaniu; informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub
terapii 1 udziale w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie.
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9a Post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika szkoly

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z:

a. pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie ucznia
b. jego rodzicami lub prawnymi opiekunami, w obecnosci szkolnego specjalisty

3. Dyrektor, zgodnie z prawem , podejmuje dalsze dzialania

4. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.
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9b. Postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

e podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka:

a. dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratora (art.304 k.p.k),

b. umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, nalezy skontaktowac sie z Sadem rodzinnym,
Policja

(kontakt z Sedzia dyzurnym).

e zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie, niezaspokojenie potrzeb podstawowych, problem
uzaleznienia w rodzinie, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka):

a. rozmowa z dzieckiem

b.

rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym:

przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia;

poinformowanie o wypowiedziach dziecka wskazujacych na krzywdzenie;
omowienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (propozycja wsparcia);
poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej;
poinformowanie o placowkach $wiadczacych pomoc;

ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcie,
specjalistyczna pomoc);

ustalenie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowanie:
e uruchomienie procedury NK;

e zlozenie réwnoleglte lub niezaleznie wniosku do Sadu Rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng (brak wspdtpracy — art.572 k.p.c );

27



—

e monitorowanie sytuacji.
e przemoc fizyczna, psychiczna wobec dziecka, dziecko swiadkiem przemocy:
a. rozmowa z dzieckiem
b. rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym,
c. uruchomienie procedury NK,

d. zlozenie réwnolegle lub niezaleznie wniosku do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng (brak wspoétpracy — art.572 k.p.c ),

e. monitorowanie sytuacji,

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zalacznik do
niniejszego dokumentu.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku, gdy podejrzewamy, ze zagrozone jest dobro dziecka, nalezy powiadomi¢ Sad

Rodzinny i Nieletnich w Poznaniu.

. W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy powiadomic¢ policje lub prokurature, wiasciwe

ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy wezwac policje.

. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, Ze rodzina przezywa trudnosci,

zachecamy ja do szukania dla siebie wsparcia i monitorujemy sytuacje rodzinng.

W tym celu szkolny specjalista podaje adresy: MOPR, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
osrodka interwencji kryzysowej badz osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie czy tez
innej organizacji Swiadczacej pomoc dla rodzica i dziecka, organizacji pozarzadowej zajmujacej
sie pomoca dziecku i rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny.
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9c. Postepowania w przypadku krzywdzenia przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzone

dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy lub do szkolnego specjalisty.

2. Wychowawca wraz ze szkolnym specjalista powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe
z osoba poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz ze szkolnym
specjalista powinien opracowa¢ plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy, by
wyeliminowac zachowania niepozadane w grupie.

. Zostaja powiadomieni rodzice.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca winien powinien zglosi¢ problem do

dyrektora szkoty.

5. Dyrektor z zespolem wychowawczym, opracowuja strategie dzialania.

w
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Paderka

Rozdzial 10
Procedury skladania zawiadomienia - zalgcznik
10a o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na osobie matoletniej

10b Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng



Paderka

Rozdzial 11

Dokumentacja- zalaczniki
11a. karta interwencji
11 b. notatka stuzbowa
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Paderka

Rozdzial 12

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym oraz maloletnim SOM

1. Dokument wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla :
- pracownikow szkoty ( sierpien 2024 )

- Samorzadowi Uczniowskiemu oraz Radzie Rodzicow we wrzesniu 2024
- zamieszczeniu na stronie szkoty
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Paderka Rozdzial 13

Monitoring stosowania SOM

1. Kierownictwo wyznacza wicedyrektora Monikg Ostrowska — Polak jako osobg¢ odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich w Liceum Ogdélnoksztatcagcym nr 6 w Poznaniu.

2. Osoba, o ktorej mowa jest w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji SOM, za reagowanie na sygnaty naruszania SOM i prowadzenia rejestru zgloszen oraz
proponowanie zmian w SOM.

3. Dokument jest omawiany na radzie pedagogicznej konczacej dany rok szkolny, na ktorej sg
dokonywane ewentualne zmiany Standardow.

4. Kierownictwo szkoty wprowadza do SOM niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,
uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie SOM.
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Paderka

Rozdzial 14
Zapisy koncowe - Zalgczniki

15. a Procedury szkolne
15.b Procedura na kryzys suicydalny i prébg samobdjcza
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