\\\ A ed@@

Soluaones eficientes

Re-Induccion

S
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Soluciones eficientes

MISION

Somos una empresa que facilita
soluciones de abastecimiento para el
mercado institucional a nivel nacional;
integramos  innovacion, experiencia,
pasion por el servicio, compromiso y
excelencia en  nuestros  procesos
generando satisfaccion y rentabilidad a
Su organizacion.
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Soluciones eficientes

VISION

Para el 2023 ganar participacion vy
posicionamiento en el mercado
institucional a nivel nacional y ser
reconocidos por brindar soluciones de
abastecimiento innovadoras, rentables y
de valor agregado.




Soluciones eficientes

COMPROMISO Y SENTIDO DE

V' El Compromiso y Sentido de pertenencia,

caracteriza a nuestros equipos de trabajo siempre
dispuestos a entregar mas.




SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Desde el 2021 Edexa S.A.S. se encuentra certificada en los
siguientes sistemas de gestion:

Sistema de Gestion de la
Calidad
ISO 9001:2015

Sistema de gestidn de la Sistema de Gestidn de
seguridad para la cadena de Seguridad y Salud en el
suministro Trabajo

ISO 28000:2007 ISO 45001:2018

edl)r)

Soluciones eficientes




MAPA DE PROCESOS

b Procesos

. 4
estrategicos

Procesos
Misionales
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Procesos de
evaluacion y mejora

Procesos de
<
Apoyo




REQUISITOS DE LOS CLIENTES Y PARTES INTERESADAS

LEGALES ¥ REGLAMEMTARIOS

MAPA DE PROCESOS DE EDEXA S.A.S.

PROCESOS ESTRATEGICOS

Direccionamiento
Estratégico

PROCESOS MISIONALES

Comercial Mercadeo Abastecimiento Logistica
13 13 13 1 B 4
e ‘\xx G s
| B 4

PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA

Gestion Administrativa ‘n‘ Talento

y Financiera 4 Humano

Gestion de Control 0 '
Interno y SAC Gestion Integral

Cadigo: MP=DE=01 Version: 4.0 13/04/2022
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Soluciones eficientes




Soluciones eficientes

BUREAU VERITAS

Certification

EDEXA S.A.S.
Entidad Contratante: Km 1.3 Via Parcelas de Cota Conjunto AEPI| Bodega 11
Cota Cuncinamarca, Colombia

BVQI Ce ia Lida. certifica que €l Si: de Gestion de la organizacion ha sido
auditado y se ha encontrado con los requenmientos de las normas de
de i6n que se a continuacior

ISO 9001:2015

Alcance de Certificacion

COMPRA. ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
INSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL

[ No Aplicabikdad: 8.3 Disefio y Desarmolio de Los Productos y Servicios
Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 18 noviembre 2021
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: NIA
Fecha de Auditoria de Certificacion: 22 octubre 2021
Fecha de Inicio del ciclo de Certificacién; 18 noviembre 2021
Sujeto a fa op it inua y ia del Sisterna de Gestion de la organizacion. este

| cedlificado vence el' 17 noviembre 2024

Certificado No. C021.09618 Version No. 1 Fecha de Revisidn. 18 noviembre 2021

(C]
AZREDITADO
Carolina Prieto Carranza ISO/IEC 17021-1:2015 [ ]
Gerente Técnico 10-C5G 007

Durecodn del Orparvsmo de Cevtifcacén: BVQI Colombe Lo Carrara 16 No 5740 Tome 1 Oona 401
Bagots €. ~ Colombva

Gk ueer actanmcain aSounal relabve ol shance de este cortilcady y o 1 apicataielad de 1o requenmientis de! Sistame o
Geson puede bienerse cansulando 3 s organzacon

P 1a valcez. et faver verdicar I ey

CNAG Gt icame Torpiale Snge S8 1ev2 T 111 30 0CONOIE 2020



¢QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD? e‘(e’@

Busca conocer las necesidades y expectativas de los clientes y
partes interesadas para el aumento de la satisfaccion de los
mismos y la mejora continua.

Documenta los procesos, procedimientos y responsabilidades
para lograr los objetivos de la organizacion.

Ayuda a coordinar y dirigir las actividades de una organizacién &
para cumplir con los requisitos legales y de clientes.




POLITICA INTEGRADA DE GESTION edexr)

s Soluciones eficientes
ﬂ Q Satisfaccion del cliente

AL @Condiciones de trabajo seguras vy
S T e T ) saludables, garantizar consulta vy

5 por =sin gue russrs compsfia ha esabiscoo o siguemss compromisos:

o S participacion de los trabajadores en SST.

%ﬁ%%%ﬁmmﬁ A Habitos, comportamientos y conductas
< seguras en la via.

a b
prosssdonss, vislames y I3z mormas y s
Hmmﬂhﬂ!mmm:ﬂ Oz rabso sagan Iﬂmﬂlw =
mn!m: Acciones afechen
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vEOr agregado & meesTos clemes.

= [mpulsar a3 coftum dei autsiuldedo. Rabics de vida saludabie. ienSficaciin de pelgos. respuesta &

e e e Prevenir actividades ilicitas, corrupcion

esrategiys de ConCiEntzacitn 4= Su PEFEOnal ¥ ConTatsiss. & v de capaddones de
orentaciin 8 I prevencon de accidenies ge trAnsfo. respeln de Bt sefaes ge TANEiD veRicolar

compomele & wighar i responsabiidad de su personal y contrabisks fremte 3 B enkzackn de o °
y coemercive de los vehicuios de i compafis o ierosros. provisios pars &

ejercicio d= ummummm mnnpeﬁuwmuesuyemm
de contmd pamn evitar 1a ccumercia de accidentes que puedan generar daflos 2 la pemoma oA 2
popiscsd

= Cumpln con los requisios legales de sosene 8 S0 urisSoocn o scance ¥ Cuakguer oo Susoro por
empresa aplicabies en maberia de seguridad ¥ salod & S Mbajo. cabdad, medko embiente § seguridad
vial.

T — * Asignar los recursos necesarios para
SeA e el SGI.
. 5023 * Mejoramiento continuo.
Cumplir los requisitos legales.




OBJETIVOS

Soluciones eficientes

) 50
©28000:2007 9001:2015
: Seguridad Caolidad

Garantizar medidasde
- seguridad adecuadaspara 0
y gestionar eficazmente los o, 450012018
& riesgos relacionadosala
g seguridad o,




RESPONSABILIDADES FRENTE AL SGI ede@

Soluciones eficientes

Conocer y tener clara |la politica del Sistema de Gestion Integral -Participar y contribuir en
el cumplimiento de los objetivos del SGI.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion oportuna, clara,
completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, procedimientos, reglamentos, instrucciones del sistema de gestion
integrado y lineamientos de seqguridad vial de la organizacion, asi como garantizar el
cumplimiento de la legislacion aplicable.

Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo,
asi como todo accidente, incidente de trabajo o siniestro vial en desplazamientos
laborales.




RESPONSABILIDADES FRENTE AL SGi ede@

Soluciones eficientes

e Participar en las actividades de capacitacion definidas por la empresa.

* Gestionar, brindar apoyo, dar manejo y tratamiento a las peticiones, quejas y
reclamos segun corresponda.

* Garantizar comunicacidon clara y oportuna con el cliente tanto interno como
externo

* Propender por la satisfaccion del cliente

e Realizar todas las actividades bajo el enfoque de la mejora continua.




SHAREPOINT- HERRAMIENTA DE DOCUMENTACION INTERNA

SGI EDEXA W Siguiende 2 Compertir
S ictome aesites Inicio Documentacién SGI Equipos de Gestion v ] Repertes Objetivos del Sistema de Gestion Integral Editar
4 Nuevo elemento ~ 33 Detallesde lapagina  faml Analisis Publicado el 10/4/2023 /7 Editar /'

Héroos do la salud
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Héroes de i3 salud
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Soluciones eficientes
BUREAU VERITAS

Certification

EDEXA S.A.S.
Entidad Contratante Km 1.3 Via Parcelas de cota Conjunto AEP| Bodega 11
Cota Cundinamarca Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestidn de la organizacion ha sido
auditado y se ha encontrado con los reg i de fas normas de
Sistema de Gestibn que se detalian a continuacién

e | SISTEMA DE GESTION DE LA

COMPRA, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
INSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL

LY A2 ] SEGURIDAD PARA LA

Fecha de Vencimiento del ciclo previo: N/A
Fecha de Auditoria de Certificacion: 16 septiembre 2021
Fecha de Iniclo del ciclo de Certificacion: 18 noviembre 2021

Sueto ala i y del Sistema de Gestion de la organizacidn, este
iff vence el 17 2024
Certificado No. C021.09636 Version No. 1 Fecha de Revisidn: 18 noviembre 2021

°

ACREDITAOD

Caroiina Prieto Carranza

Gereme Técnico e loo
[]
Dyecesto dol Ogarveno t Covtficacin. BVO! Colmbs Lids. Carrera 16 Mo §7-40 Tons 1 Obors 401,
Bagots D.C. .

— Codomitus

Ceankyuier aANMOn Dok v O Blomice the st coraioads y i 1 apRCHORTad s Ao e dmiernices el Sistem o
est0n, puedy oblenerse conselando a fa oganzacdn

i par favor versear b,

OHACT Coniicas Torpidte dngle le 127 171 30 duentes 2020




: QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURloAD;i"ff{@ﬁim
PARA LA CADENA DE SUMINISTRO?

los riesgos para las personas y la mercancia en la cadena de
suministro.

Permite evaluar el ambiente de seguridad en el que se operay

adecuadas.



/QUE ES UNA ACTIVIDAD
SOSPECHOSA?

Acto inusual por parte de proveedores, colaboradores o =

clientes, que pueden generar riesgos en la seguridad.

Reportalos en el Formato FO-SGI-021 Reporte de
actividades sospechas.

q £0.561021
m & [Seswi |
o s 13002022

NUMERO DL A TE

edl)r)

Soluciones eficientes



Certification

EDEXA S.A.S.
Entidad Contratante: Km 1.3 Via Parcelas de Cota Conjunto AEP| Bodega 11
Cota Cundinamarca Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestién de la organizacion ha sido
auditado y se ha encontrado con los reg i de fas normas de
Sistema de Gestibn que se detalian a continuacién

1ISO 45001:2018

Alcance de Certificacion

COMPRA, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
INSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 18 noviembre 2021
Fecha de Vencimiento del cicle previo: N/A

Fecha de Auditoria de Certificacion: 22 octubre 2021

Fecha de Iniclo del ciclo de Certificacion: 18 noviembre 2021
Sueto ala i y del Sistema de Gestion de la organizacidn, este

| centificado vence el: 17 noviembre 2024

Certificado No. C021.08619 Version No. 1 Fecha de Revision. 18 noviembre 2021

VRO RIS
Gl

Carolina Prieto Carranza
Gereme Técnico

Dyecodin dal Ogavamo de Cortficacion. BVQ! Colmbis Lits. Carrera 16 No 8790 Tone 1 Otorr 401,
Bagoth D.C. — Colormiue

Ceanky ey AT Bkl ol v W Blomce o estie coraoads y i 19 apRCHOMTaG o Ao e dmierices el Sistem o
Geattn, puade ablonerse conselando 3 ks oaganzacide

o favor versear b,

OHAT Conficas Torpldte dogle te 127 171 3D duente 2020

Soluciones eficientes

SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1ISO 45001: 2018




QUE ES LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Disciplina que tiene como finalidad proteger la
seguridad y salud de todos los colaboradores,
frente a los riesgos presentes en el medio
ambiente laboral y las tareas que ellos
desarrollan, indistintamente de su tipo de
contrato.

Busca mejorar la calidad del ambiente laboral,
una mayor satisfaccion de todos los
colaboradores y prevenir los casos de
accidentes y enfermedades laborales (ATEL).

edl)r)

Soluciones eficientes




REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIALedE,@

Soluciones eficientes

Las empresas cuentan con el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, que
busca garantizar ambientes sanos de trabajo, prevenir y reducir los riesgos de

accidente de trabajo y enfermedades laborales.

Dotacidn y capacitacién [ Actividades para la
de los EPP, tinicos e — atencion de
i A P intransferibles 2 H i emergencias
@ 80 A84
2 5&& () - Ar S ?1

| ' 0 iE 0
‘ Identificacion, N - - - l

de los peligros




IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y mgb
VALORACION DE LOS RIESGOS

Biologico Fisico Quimico Psicosocial
e \Virus S o e Liquidos * Gestion organizacional
* Bacterias e Iluminacién « Gasesy Vapores . Caracterist,icas de la
* Hongos « Temperatura e Humos organlza,uo_n
* Parasitos e Material e (Caracteristicas del
* Picaduras Particulado grupo
e  Fluidos * Condiciones de la tarea

* Interfase persona
e Jornadas de trabajo




IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y ede,@
VALORACION DE LOS RIESGOS

Biomecanico Condiciones de Fenénienos
Seguridad naturales
* Posturas e Eléctrico * Sismo
» Esfuerzos * Locativo  Terremoto
* Movimiento * Tecnologico * Vendaval
Repetitivo e Transito * |nundacion
* Manipulacion e Publicos  Derrumbe

de Cargas e Alturas * Precipitaciones




SGA(Sistema Globalmente Armonizado) ed&@

Soluciones eficientes

El SGA es un sistema para estandarizar y alinear la clasificacidon y etiquetado de productos quimicos. Es un enfoque légico y
completo para:

* Definir los peligros fisicos, ambientales y para la salud que representan los productos quimicos.
e Crear procesos de clasificacion con el uso de datos disponibles sobre productos quimicos para comparacion con los criterios

de peligro establecidos.
e Comunicar informacion de peligros, asi como medidas de proteccidn, en etiquetas y fichas de datos de seguridad (FDS).

HERRAMIENTAS DEL SGA

FICHAS DE DATOS DE
SEGURIDAD

ETIQUETAS




Elementos de Comunicacion del SGA

Soluciones eficientes

Etiquetas

1. Identificacion 2. Palabras
del producto de advertencia

L} 1
L} i
¥ []

Acetato de Mercurio (11) PELIGRO

Acetatode Mercurio 1l 2 50% CAS: 216-491-1
H H INDICACIOMNES DE PELIGRO _—
3' Indi caciones MO0+ HRI0 # HIT: Mortal =n caso de ingeition, confacdio con ja 4' Pictng ramas
P T o T . oeed o inhalacoen i
dE pE [I gru HITE: Pusede prowocar dafios en bed depanos (RGN} tras dE pEtl grﬂ
eNpiiciones prolengadas o repethdas.

HA 10 Buy toxico para bos ovpanbrroes acuealiom, con efectos
nocheos duraderos.

******** - - CONSEIDS DE PRUDENCIA SEGLUIRCYS DIE REESGOS LARCRALES I
. P2 r3 Evitar su liberacidn al medio ambisnte. SLPRANTE ROCAMNMA 1
H PIAD: Liewvar pueantesf precdas de proteccion. - *
5‘ EDHSE] 0s PR o« P50 EN CUASD DE CONTACTD CON LA PIEL: Lavar COn SgLa E' infﬂr mac !ﬁn
- vy jahan abomdsniles *
dE pIUdEEEIE PR 0 P30 BN CARD DE INHALACMON: Transpontar a la wictima al dEE fﬂhﬂcante
caleriorn y mantenet a en eoposo on une Eesicion confortable para US0S IDENTIFICADOS: ) im ﬂrtadﬂr
respirar Andlisis Quimicos. p

T
[ ]
L

7. Informacion
Complementaria



OBLIGACIONES DE LOS COLABORADORES ede)'@)

Soluciones eficientes
Sobre los productos quimicos

e Participar en los procesos de capacitacion vy entrenamiento
proporcionados por el empleador.

* Verificar que los productos quimicos a utilizar cuentan con una etiqueta
antes de su uso.

 Abstenerse de usar productos quimicos peligrosos sobre los cuales no
tenga competencia, capacitacion o entrenamiento para su uso.

* Informar al empleador sobre la falta de las FDS y el etiquetado de los
recipientes de los productos quimicos que se manejen en el lugar de

trabajo.
Resolucion 773 de 2021 Art. 22




POLITICAS DE SST edeXn)

Soluciones eficientes

T Codign PO-SST-01
il || POLITICA PREVENCION CONSUMO DE \ersion: 2
m’ ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS F- Aprobacin . .
i o * Politica del Sistema Integrado de
“Aa IWPRESION DE EETE DODUMENT O SOMSTITUNE Lt COPLA MO CONTROUADS”

Gestion.

* Politica prevencion consumo de
alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

* Politica de Convivencia Laboral y
prevencion de acoso laboral

 Politica uso de elementos de
proteccion personal (EPP)

* Politica preparacion, prevencion y
respuesta ante emergencias.

EDEXA SAS,. consienie de la imporiancia de encaminar un eslilo de vida saludable y
consciente que la prevencion de consumo de alcohol, ¥ olras suslancias Psicoactivas, as
&l primer paso para garantizar la seguridad, bienestar y Salud de todos sus colaboradores,
contratistas, visilantes, se compromele a desarmollar estrategias de prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y obras sustancias psicoactivas, con la participacion de los
diferantes niveles de |la organizacidn basados en principios de igualdad, confidencialidad v
Jjusticia asi:

= Los colaboradores de EDEXA SAS no pueden consumir sustancias alcoholicas
yo psicoaclivas, en horas laborales, denfro de las instalaciones, igualmente se
prohibe &l consumo de cigarillo dentro de las instalaciones de |a organizacidn.

* Los colaboradores de EDEXA 5AS, no podran operar vehiculos, equipos, ni
desarmollar ninguna activided propia del trabajo, bajp el efeclo de alguna de las
sustancias descritas.

= 5a prohibe presentarse a trabajar bajo los efectos de sustancias psicoaclivas yio
alcohdlicas.

* Los colaboradores de EDEXA S5AS, deben padicipar activamente en los
programas de sensibilizacion y capacilacion que promuevan el cumplimiento de fa
presante Politica.

FPara garantizar el cumplimienio de la presenie politica, la gerencia general apoya la
realizacion de campafias de prevencidn ¥ podra solicltar la praclica de pruebas de manera
aleatoria, o ceando existan sospechas del uso de alcohol o sustancias psicoactivas.

Cabe anolar que el incumplimienio de la preseante politca serd cauvsal de sanciones
disciplinarias a gue haya luegar.

)

]

ELIECER AUGUSTO LEZ ESCOBAR
Representante Legal




PAUSAS ACTIVAS

Soluciones eficientes

Consiste en una actividad fisica realizada en un breve espacio de
tiempo durante la jornada laboral, orientada a que las personas
recuperen energias para lograr un desempeno eficiente del trabajo

3
Beneficios de realizarlos ‘ -

 Rompen la rutina de trabajo y reactivan la energia de las personas
* Disminuyen el estrés y sensacion de fatiga.

* Motivan y mejoran las relaciones interpersonales y promueven la

integracién social. e 4 /@L /@ ‘ /{Q
: .y : Y | (X ey
* Mejoran la condicion del estado de salud general al estimular y
favorecer la circulacion. " ity
* Disminuye la acumulacion de acido lactico y el esfuerzo en la U U

ejecucion de las tareas diarias. N, | £




ORDEN Y ASEO

Soluciones eficientes

Son factores de gran importancia para la salud, la seguridad, la
calidad de los productos y en general para la eficiencia del sistema
productivo y a su vez esenciales para la convivencia social, tanto
dentro del hogar como de nuestra comunidad.

éQué debes tener en cuenta para ordenar el
puesto de trabajo?

* Organiza los objetos de acuerdo con la clase y la frecuencia de uso.

* Ubica en el lugar de mas facil acceso, aquellos objetos que
requieras para la tarea.

* Separa aquellos objetos que no son de utilidad en el area o puesto
de trabajo, deséchalos o entrégalos al area que corresponda.

* Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién, en especial, aquellas
previstas para la evacuacion en casos de emergencia.




QUE ES UN INCIDENTE

Suceso en el trabajo que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o0 se presentaran
dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos. (Resolucion 1401 de 2007-
Ministerio de la Proteccion Social).

ecl)r)

Soluciones eficientes



QUE SON LOS ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Una condicidn insegura es todo
estado o situacion del medio
ambiente laboral 0
herramientas del trabajo que
representan un riesgo en la

salud y seguridad de los

colaboradores, pudiendo llegar
a desencadenar un accidente o

enfermedad laboral.

. un riesgo contra la salud vy

/5%

Soluciones eficientes

Un acto inseguro es toda accién u
omision del colaborador a las
buenas practicas que puede originar

seguridad propia o de otros. Estos
@y aCtos inseguros son los causantes
8 de la mayoria de accidente
laborales.



QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobreviene por causa u ocasion del trabajo,
produciendo una lesion organica, una perturbacion funcional, psiquiatrica,

invalidez o la muerte.
También se considera en los casos que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o contratante y durante la ejecucion de una labor bajo

su autoridad.

Se da por la conjugacion de actos y condiciones inseguras en la labor.

edl)r)

Soluciones eficientes



QUE ES UNA ENFERMEDAD LABORAL ede,@

Soluciones eficientes

Es una enfermedad permanente o temporal que sobreviene como consecuencia obligada y directa de la clase
de trabajo que desempena la persona, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar y que ha sido
determinada como enfermedad laboral por la entidad correspondiente. Aplica cuando el trabajador presenta
alguna molestia en su organismo que pudiese haber sido originada por su trabajo. Se debe solicitar cita
medica con la EPS para que se evalué el caso y de ser viable lo pase al comité respectivo quien dictamina si es
o no una enfermedad laboral. En primera instancia cubre la EPS y/o Fondo de Pensiones.

PEMSION O |
INDEMMIZACION
[ JUNTA
REGIONAL O

e 1
| NACIONAL DE
i‘“‘ﬂ'- CALIFICACION

45 | MEDICINA
| | |LABORAL

EPS




COMO REPORTAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO ea(e}ZD

* Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los medios para hacerlo y el
conocimiento suficiente (Apoyarse en la brigada de emergencias).

* \Verifica si necesita atencion medica, si se trata de un evento en el que se
encuentra en peligro la vida del accidentado trasladarlo en el menor
tiempo posible a la institucion de salud mas cercana.

e Comunicarse con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo y con su jefe
inmediato, para informar lo sucedido.

* La persona encargada de SST realizara el reporte para la atencion medica a AR I__ S U ra S_:
la LINEA ARL SURA (6014055911 en Bogota — Medellin 6044444578 o a la 7

linea Nacional 018000511414) y solicitar el apoyo para el reporte del
accidente de trabajo.

—

\

e Asistir a la atencion medica e informar a la empresa el diagnostico obtenido




INTEGRANTES COPASST edexr)

2022_2 02 4 V Soluciones eficientes
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MIEMBROS COMITE CONVIVENCIA ede,@
2021-2023 Sl it

Cristina Suarez Alejahdra Uribe(Antioquia)
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BRIGADA DE EMERGENCIA edeX)

Soluciones eficientes
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¢QUE HACER ANTE UNA EMERGENCIA?

Antes de la emergencia

* Implementa planes de emergencia y participa activamente en jornadas de
simulacros.

* |dentifica todas sus zonas de seguridad.

* Localiza todas las rutas de evacuacion.

* Localiza e identifica todos los elementos y personal de emergencia (extintores,
camillas, botiquines, brigadistas, alarma, Gabinete red contraincendios).

Soluciones eficientes

Durante la emergencia

e Conservar la calma y ayudar a tranquilizar a nuestros companeros.
 Debemos evacuar por las escaleras ordenadamente.

e Buscar zonas seguras y protegernos.

e Seguir las directrices de los brigadistas.

Después de la emergencia

e Ubicarnos en los puntos de encuentro.

* Ayudar en lo posible sin exponernos.

* Reportar los faltantes.

* Brindar informacidn clara sobre nuestro estado de salud.




PUNTO DE ENCUENTRO edeXr)

Soluciones eficientes

Nuestro Punto de encuentro esta ubicado al frente del
parqueadero vehicular de las instalaciones de Edexa.

Seguir las recomendaciones de los Brigadistas quienes
daran las indicaciones precisas en el momento de Ia
emergencia.

ota

PUNTO DE
ENCUENTRO




RIESGO BIOLOGICO COVID 19Y SU

PREVENCION

El Ministerio de Salud emitid los protocolos generales de
bioseguridad que deben ser implementados y adoptados
para todas las actividades econdmicas, sociales vy
sectores de la administracion publica, para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19.

Es preciso decir, que estos protocolos estan orientados a
minimizar los factores que pueden generar |Ia
transmision de la enfermedad y son de obligatorio
cumplimiento los cuales son:

Siempre reforzando las técnicas de limpieza vy
desinfeccion por personal debidamente capacitado.

Soluciones eficientes

SEGURIDAD CORONAVIRUS # &=

Siga estos pasos sencillos para ayudar a prevenir la propagacion del COVID-19.

Desinfecte superficies
alrededor de su hogar
y lugar de trabajo.

Lave sus manos por ¢{Estornudo o tosio?
al menos 20 segundos. Cubrase la boca.




BPM (Buenas practicas de manufactura) ede,@

Soluciones eficientes

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son
los requerimientos generales de higiene en la
manipulacion, preparacion, elaboracion,
envasado, almacenamiento, transporte vy
distribucion de alimentos para consumo humano,
con el objeto de garantizar que los productos en
cada una de las operaciones mencionadas
cumplan con las condiciones sanitarias
adecuadas disminuyendo los riesgos inherentes a
la produccion.




QUE SE VERIFICA edexr)

Soluciones eficientes

Los establecimientos donde se procesan
alimentos, se manejan equipos, utensilios y
donde interviene el personal en la
manipulacion de alimentos, deben contar
con un plan de saneamiento vy
procedimientos claramente documentados
que permitan disminuir los riesgos de
contaminacion de los productos.




Usar
Tapabocas

JI[TTqu Ropa limpia

.y apropiada

limpios

Usar guantes

RECUERDA

Reportar
heridas o
lesiones

Calzado
limpioy
apropiado

Manos
limpias y
desinfectadas

edl)r)

Soluciones eficientes

Prohibido el uso

de Joyas, aretes,

relojes, piercing,
anillos.

Prohibido
consumir
alimentos, y
fumar

No unas
largas y con
esmalte



Soluciones eficientes

www.edexa.com.co
PBX: 747 0260 / info@edexa.com.co
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